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Úvodem

Vážení, 

předkládáme Vám výroční zprávu obecně prospěšné společnosti Tyfloservis za rok 2005. Služby sociální rehabilitace pro nevidomé a slabozraké občany znamenají jednu z možností, jak řešit nelehkou životní situaci po zhoršení či ztrátě zraku. Jde v první řadě o to vyrovnat se se svým stavem a dále naučit se novým postupům a dovednostem, které umožní optimální míru samostatného a soběstačného života i se značně zhoršeným viděním nebo dokonce s úplnou nevidomostí.

Lidé s postižením zraku mohou využívat služby projektu Tyfloservis již patnáctým rokem. Každoročně intervenujeme u tisíců klientů z celé republiky, což je umožněno díky systému krajských středisek, které pracují terénně i ambulantně.

Příchod nových pracovníků do Tyfloservisu, o.p.s. si v roce 2005 vyžádal opětovné pořádání kurzu instruktorů prostorové orientace a samostatného pohybu nevidomých a slabozrakých. Součástí přípravy budoucích instruktorů je nácvik potřebných dovedností v podmínkách simulované slepoty, tedy se zavřenýma očima a v klapkách. Tento postup pomáhá přiblížit specifika potíží při běžných lidských činnostech bez pomoci zraku. Jak se vyjádřila jedna pracovnice: "Je to cenná zkušenost pro každého ... my jsme ale v této situaci jen určitou dobu, kdežto nevidomý s ní žije každý den."

K dalším významným počinům týkajícím se zvyšování kvalifikace pracovníků patřila v roce 2005 stáž v holandském centru pro lidi s postižením zraku SENSIS. 

Podstatná je pro nás provázanost na další služby pro uživatele s postižením zraku, a proto si ceníme především pracovních kontaktů s krajskými středisky sociálních služeb - TyfloCentry, dále Pobytovým rehabilitačním a rekvalifikačním střediskem pro nevidomé Dědina a celou řadou dalších organizací, které spojuje činnost pro stejnou cílovou skupinu. Aktivní je také spolupráce s naší zakladatelskou společností - Sjednocenou organizací nevidomých a slabozrakých ČR (dále SONS ČR). Tomuto největšímu českému zájmovému sdružení osob se zrakovými obtížemi vyjadřujeme rádi dík za nezanedbatelnou podporu.

Jsme dále hrdi na to, že můžeme deklarovat úzkou spolupráci s odbornými institucemi jako je Pedagogická fakulta Univerzity Karlovy v Praze, Univerzita Hradec Králové, Masarykova Univerzita v Brně nebo Česká oftalmologická společnost.

Dlouholetá existence projektu Tyfloservis (terénní a ambulantní rehabilitace nevidomých a slabozrakých) je především podpořena Ministerstvem zdravotnictví ČR. První poděkování za zásadní finanční podporu proto patří jemu. Dále děkujeme za podporu magistrátům a krajským úřadům, jejichž granty se podílely na provozu dvanácti krajských ambulantních středisek. Děkujeme také všem našim příznivcům a dárcům, kteří svými dary a pochopením pro naši práci podporují naplňování našeho poslání.

Děkujeme členům správní a dozorčí rady za zodpovědné vykonávání svých funkcí bez nároku na odměnu. Děkujeme všem zaměstnancům Tyfloservisu za soustavnou tvůrčí práci a za ochotu zvyšovat průběžně svou kvalifikaci.

Na následujících stránkách Vám nabízíme nejdříve základní údaje o celostátní organizaci Tyfloservis a dále souhrnnou zprávu o činnosti za rok 2005. Následuje samostatné představení krajských středisek v abecedním pořadí. V textech středisek uvádíme významné aktivity příslušných regionů a některé údaje o charakteru práce s uživateli služby. Nechybí osobní příběh ze života nevidomých a poděkování dárcům a spolupracujícím organizacím, které podporují konkrétní krajská střediska.

Dále následuje účetní závěrka a audit. Výroční zpráva je schválena správní radou Tyfloservisu, o.p.s. a ověřena auditorem.

JUDr. Karel Nový, předseda správní rady

PhDr. Josef Cerha, ředitel

Představujeme

Prof. PhDr. et RNDr.

Marie Vágnerová, CSc.

přední česká psycholožka

nar. 16. 6. 1946

Po dlouhou dobu pracovala v zařízeních pro děti se zrakovým postižením. Svá klinickopsychologická studia postupně rozšířila o vzdělání v oblasti genetiky. 

Jako pedagog působila, nebo působí, na několika vysokých školách: Pedagogická fakulta UK v Praze, Pedagogická fakulta Technické univerzity v Liberci a v současnosti především Husitská teologická fakulta UK v Praze.

Svou publikační činnost zaměřila zvláště na problematiku lidí s handicapem: Psychopatologie pro pomáhající profese (2002), Vývojová psychologie (2005) aj.

Vysoce je oceňována odborná úroveň s jakou se profesorka Vágnerová věnuje přípravě nových pracovníků v pomáhajících profesích. Poděkování jí patří také za dlouhodobý zájem o rehabilitaci nevidomých a slabozrakých, vyjádřený mj. jejím několikaletým členstvím ve správní radě naší obecně prospěšné společnosti Tyfloservis.

Organizační struktura
Organizační struktura společnosti

OPS Tyfloservis má tříčlennou správní radu a tříčlennou dozorčí radu. Společnost je ze svého sídla řízena organizačním a metodickým centrem. V jejím čele stojí ředitel jmenovaný správní radou. Rehabilitaci uživatelů služby zajišťuje 12 krajských ambulantních středisek.

Správní rada

Tříčlenná správní rada je statutárním orgánem společnosti. Za výkon funkce členům nepřísluší odměna. Správní rada dbá na zachování účelu, pro který byla obecně prospěšná společnost založena. Jmenuje a odvolává ředitele společnosti a dohlíží na jeho činnost. Schvaluje rozpočet, roční účetní závěrku a výroční zprávu. Za společnost jedná vždy předseda správní rady nebo jím zplnomocněná osoba. 

V roce 2005 nastala změna ve složení správní rady z důvodu skončení funkčního období. Ke změně ředitele nedošlo. Zakládací listina Tyfloservisu, o.p.s. nebyla měněna. 

Členové správní rady:

JUDr. Karel Nový (předseda), 

funkční období od 11. 8. 2000 do 11. 8. 2006

Jan Příborský, 

funkční období od 11. 8. 2000 do 11. 8. 2005

Mgr. Viktor Dudr, 

funkční období od 11. 8. 2005 do 11. 8. 2008

Doc. PhDr. Lea Švecová, Ph.D.

funkční období od 11. 8. 2004 do 11. 8. 2007

Dozorčí rada

Tříčlenná dozorčí rada je kontrolním orgánem společnosti. Za výkon funkce členům nepřísluší odměna. Dozorčí rada dohlíží na to, aby obecně prospěšná společnost vyvíjela činnost v souladu se zákony a zakládací listinou společnosti. Přezkoumává roční účetní závěrku a výroční zprávu.

V roce 2005 došlo ke změně ve složení dozorčí rady z důvodu ukončení funkčního období. V rámci kontrolní činnosti nebyly shledány žádné nesrovnalosti.

Členové dozorčí rady:

Ing. Jan Strašrybka (předseda), 

funkční období od 11. 8. 2000 do 11. 8. 2006

Luboš Krapka, 

funkční období od 11. 8. 2000 do 11. 8. 2005

PhDr. Jiří Reichel, 

funkční období od 11. 8. 2005 do 11. 8. 2008

JUDr. Radmila Chadimová, 

funkční období od 11. 8. 2004 do 11. 8. 2007

Organizační a metodické centrum

Organizační a metodické centrum v sídle společnosti řeší personální otázky spojené mimo jiné s výběrem a proškolováním instruktorů rehabilitace a otázky propagace, materiálního a finančního zabezpečení projektu Tyfloservis na celostátní úrovni. Zpracovává podklady pro rozvoj kvalitních sociálně rehabilitačních služeb. Klientům Tyfloservisu nabízí psychologickou intervenci. Pracuje s kombinovaně postiženými. Prostřednictvím organizačních a metodických pokynů řídí krajská ambulantní střediska. Zabezpečuje kontrolu jejich činnosti a zajišťuje zpracování účetní a mzdové agendy.

V čele týmu metodiků stojí ředitel společnosti PhDr. Josef Cerha, který řídí projekt Tyfloservis již od roku 1991. Funkci zástupce ředitele a metodika rehabilitace osob s kombinovaným postižením vykonávala (do srpna 2005) Mgr. Iveta Langrová. Administrativní agendu zajišťovala Jaroslava Grusová (do srpna) a Barbora Šedivá (od září). Na pozici pracovníka pro fund-raising & public relations působila ThDr. Eva Machová,Th.D. Novým metodikem se od srpna 2005 stal Mgr. Igor Slouka. Speciální psychologické služby pro klienty středisek Tyfloservisu a metodické vedení poskytoval PhDr. Zbyněk Galvas.

Krajská ambulantní střediska 

V roce 2005 zajišťovali sociální rehabilitaci nevidomých a slabozrakých lidí v České republice odborní instruktoři dvanácti krajských ambulantních středisek Tyfloservisu. Vedoucí každého střediska byl za jeho chod a činnost v souladu s posláním projektu a zákonnými normami zodpovědný řediteli Tyfloservisu. Ke každému středisku náleží příslušný region (kraj) působnosti tak, aby bylo pokryto celé území České republiky (představení středisek naleznete na stranách 10 až 21).
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Základní údaje o společnosti 

Název: 


Tyfloservis, o.p.s.

Právní forma: 


obecně prospěšná společnost

Sídlo:



110 00, Praha 1, Krakovská 21

Tel.: 



221 462 365

E-mail: 


centrum@tyfloservis.cz

URL: 



www.tyfloservis.cz

IČ: 



26200481

DIČ: 



CZ26200481

Centrální bankovní účet:
ČS, a.s.: 1941297349/0800

Statutární zástupce:

JUDr. Karel Nový,





předseda správní rady

Ředitel společnosti:

PhDr. Josef Cerha

Přepočtený počet pracovníků: 37

Registrace:


Rejstřík OPS, Městský soud Praha, 





oddíl O., vložka 186

Datum vzniku:

18. 9. 2000 

Datum založení:

11. 8. 2000 

Zakladatel:


Sjednocená organizace 





nevidomých a slabozrakých ČR 





(dále také SONS ČR)

Druh obecně prospěšných služeb:






Zajištění sociální rehabilitace 





nevidomých a slabozrakých osob. 

Doplňková činnost:

Nebyla v roce 2005 provozována.

Poslání

Posláním obecně prospěšné společnosti Tyfloservis je podpora integrace nevidomých a slabozrakých lidí do společnosti prostřednictvím intervencí zaměřených na samotné nevidomé a slabozraké, osoby jim blízké a širokou laickou i odbornou veřejnost.

Cíle

Tyfloservis, o.p.s. se snaží 

- vybavit zrakově postiženého člověka ve věku patnáct a více let takovými dovednostmi a informacemi, aby byl schopen v maximální možné míře samostatně naplňovat své životní potřeby, získal přiměřené sebevědomí, zaměřil se na možnosti svého dalšího rozvoje a dokázal též rozpoznat své meze a požádat o pomoc.

- vybavit okolní společnost dovednostmi a informacemi, aby byla schopna odstraňovat a nevytvářet nové architektonické ani mezilidské bariéry, které by nadbytečně ztěžovaly situaci nevidomých a slabozrakých, aby byla schopna rozpoznat jejich možnosti a limity a v případě potřeby jim poskytnout konkrétní pomoc.

- u svých uživatelů podporovat převzetí odpovědnosti za vlastní život, samostatnost a aktivitu, využívání všech potenciálů, kterými je člověk vybaven, a celospolečensky podporovat zájem o druhé, toleranci a pomoc.

Celostátní projekt 

"Tyfloservis - terénní a ambulantní 

rehabilitace nevidomých a slabozrakých"

Poslání OPS Tyfloservis se uskutečňuje především prostřednictvím stejnojmenného celostátního projektu. V jednotlivých krajích byl realizován dvanácti ambulantními středisky, která jsou pro svůj provoz vybavena základním zařízením a speciálními pomůckami. V roce 2005 byl průměrný přepočtený počet zaměstnanců 37. 

Existence projektu byla umožněna díky rozhodující finanční i další podpoře Ministerstva zdravotnictví ČR. V hodnoceném roce byl projekt podpořen ze státního rozpočtu formou neinvestiční dotace ve výši 9 500 000,- Kč. Z toho na mzdy bylo určeno 6 002 000,- Kč, na odvody 2 100 716,-Kč a na provoz 1 397 284,- Kč.

Můžeme s potěšením zhodnotit, že se během roku dařilo naplnit záměry projektu v plném rozsahu. Rehabilitačními kurzy či poradenstvím prošlo přes 5 000 uživatelů ve věku patnáct a více let. 

Základní rehabilitace spočívá u lidí se zrakovým postižením v postupném získávání nových dovedností potřebných k samostatnému, nezávislému a soběstačnému životu v co největší možné míře. Předpokladem úspěšného zvládnutí rehabilitace je akceptace vady i adaptace na nové životní podmínky.

V rámci projektu poskytujeme nevidomým a slabozrakým rehabilitační služby, mezi které patří kurzy základní rehabilitace, poradenství a další.

rehabilitační služby
Rehabilitační služby

Mezi služby pro slabozraké a nevidomé uživatele patří: 

Rehabilitační kurzy

Kurzy vedou kvalifikovaní instruktoři rehabilitace nevidomých a slabozrakých. Uživatelé se v nich mohou naučit samostatnému zvládnutí činností potřebných k saturaci každodenních životních nároků a potřeb. Výuka v kurzech má převážně podobu soustavné individuální práce s klientem v jeho přirozeném prostředí. Kurz zaměřený na získání konkrétní potřebné dovednosti trvá zpravidla několik týdnů až měsíců, ale může být i delší než rok. Během pravidelných dvouhodinových intervencí jedenkrát týdně se uživatelé služby učí novým postupům a způsobům v běžných každodenních činnostech, jejichž zvládnutí jim umožní osamostatnění navzdory nelehké životní situaci způsobené zhoršením či ztrátou zraku. Lidé, kteří mají potíže s viděním se znovu učí orientaci v prostoru, v inte-riérech i na trasách, dále péči o sebe, svou domácnost, případně o své blízké, ale také braillské gramotnosti nebo vlastnoručnímu podpisu (podrobněji viz souhrnná zpráva o činnosti na straně 5 - 7). 

Mezi další kurzy (zpravidla vedené skupinově) patří nácvik sociálních dovedností, případně speciálních komunikačních dovedností, dále psychologické seberozvojové aktivity a nácvik kompenzačních dovedností. 

V rámci psychologické pomoci je příležitostně poskytována také krizová intervence, individuální, párová i skupinová psychoterapie a psychologické poradenství. 

Nově poskytovanou službou je zrakový trénink, tedy rozvíjení zbývajících zrakových potenciálů pomocí speciálních technik (reedukace - přeučení, stimulace - zrakové podněty atd.). 

Poradenství

V poradenství a informačním servisu se nejčastěji jedná o výběr a doporučení vhodné pomůcky včetně zácviku práce s ní. Poradenství poskytujeme formou jednorázových intervencí ambulantně i terénně. Doporučení ohledně vhodných úprav bytu (např. hmatové označení spotřebičů, kontrastní označení interiéru apod.) se provádí také jako součást pravidelných návštěv u klienta v rámci rehabilitačních kurzů. Mezi specifické poradenské služby patří odstraňování architektonických bariér z hlediska potřeb nevidomých a slabozrakých, ať už doma nebo na pracovišti, případně ve veřejných prostorách, kde se mohou lidé s postižením pohybovat. 

Další služby

Mezi další aktivity, které jsou zpravidla realizovány ve spolupráci s dalšími institucemi patří: testování úrovně mobility žadatelů o vodicí psy, testování nových pomůcek, příprava podkladů pro nová legislativní pravidla, osvětová činnost mezi širokou veřejností a nácvikové programy pro veřejnost, týkající se např. komunikace s nevidomým, apod.

Zásady poskytování služeb

Komu jsou služby určeny

- 
všem nevidomým a slabozrakým lidem ve věku patnáct a více let, včetně osob hluchoslepých či jinak kombinovaně postižených

- 
jejich rodinným příslušníkům, přátelům a známým

- 
pracovníkům ve zdravotnictví a sociálních službách

- 
žákům, studentům a učitelům základních, středních, vyšších odborných a vysokých škol 

- 
zaměstnavatelům, kteří hodlají nevidomé a slabozraké zaměstnávat nebo je již zaměstnávají

- 
ostatní široké laické i odborné veřejnosti

Principy poskytování služeb
- 
dostatečná informovanost veřejnosti o nabízených službách

- 
včasný kontakt s klientem

- 
dostupnost služeb (i pro imobilní klienty)

- 
odbornost poskytovaných služeb

- 
srovnatelná vysoká úroveň a jednotná pravidla poskytování služeb v celé ČR

-
individuální přístup ke klientovi

- 
nácvik dovedností v reálných podmínkách

- 
prevence sekundárního postižení a znevýhodnění 

- 
reedukace a kompenzace zraku

- 
zapojení rodinných příslušníků a dalších osob

- 
návaznost a kombinování služeb

Formy poskytování služeb
- 
terénní a ambulantní, výjimečně pobytové v rámci rekondic

- 
individuální, výjimečně skupinové

- 
dlouhodobé, krátkodobé a jednorázové

Služby poskytované dalšími organizacemi
Tyfloservis neposkytuje pro lidi s postižením zraku následující služby, může však zprostředkovat jejich zajištění u dalších poskytovatelů zdravotních či sociálních služeb:

- 
sociální rehabilitaci nevidomých a slabozrakých dětí mladších patnácti let,

-
lékařskou péči,

- 
pečovatelské a ošetřovatelské služby,

- 
průvodcovství a služby osobní asistence 


(včetně předčítání),

- 
ubytování a stravování,

- 
sociálně právní poradenství,

- 
načítání textů na kazety nebo jejich přepis 


do Braillova písma, 

- 
půjčování knih a pomůcek,

- 
prodej pomůcek,

- 
montáž či instalaci pomůcek, domácích spotřebičů 
apod., 

- 
výuku práce na počítači,

- 
volnočasové aktivity (kulturní, sportovní aj.).

Souhrnná zpráva o činnosti

Dlouhodobé kurzy

Jako dlouhodobou označujeme přímou práci s klientem, která v daném roce trvala více než deset hodin. Do přímé práce s klientem se nepočítá doba, kterou instruktor či psycholog strávil přípravou, dojížděním za klientem, záznamem o průběhu setkání apod. 

Dlouhodobé sociálně rehabilitační kurzy bývají zpravidla strukturovány do dvouhodinových tzv. výcvikových jednotek, pořádaných jednou týdně. Většina jich trvá půl roku až jeden rok.

V roce 2005 proběhlo formou individuální nebo skupinovou celkem 261 dlouhodobých sociálně rehabilitačních kurzů a psychologických intervencí. Souhrnně přímá dlouhodobá práce s klienty trvala 6 140 hodin.

Individuální

V rámci dlouhodobé práce prošlo kurzem sebeobslužných dovedností (péče o sebe, o své blízké nebo o svou domácnost) 18 klientů. 

Nácviku čtení a psaní Braillova bodového písma se věnovalo 36 osob. Kurz spočívá v získání dovednosti číst bodové písmo hmatem a psát si poznámky pomocí tabulky a bodátka nebo Pichtova psacího stroje. 

Prostorové orientaci a samostatnému pohybu za pomoci bílé hole se učilo 78 osob. Kurz zahrnuje nejen výuku vhodných, efektivních a bezpečných technik chůze s bílou holí, ale také nácvik konkrétních tras, které ten který uživatel potřebuje samostatně zvládnout. 

Kurz vlastnoručního podpisu je určen pro nevidomé od narození. V roce 2005 jej dlouhodobou formou absolvovalo 8 lidí nevidomých či se zbytky zraku. 

Stále oblíbenějším se stává kurz psaní na klávesnici počítače, také proto, že umožní uživateli navázat dalším kurzem práce s počítačem, který zvýší jeho komunikační možnosti. Dlouhodobě prošlo nácvikem psaní na klávesnici 85 osob.

Nácvikem obsluhy rehabilitačních nebo kompenzačních pomůcek se v dlouhodobém kurzu zabývalo 12 lidí s postižením. Právě takovémuto zácviku práce s pomůckou je však zpravidla věnována velká část jednorázových intervencí (viz dále). 

Reedukaci zraku, která rozvíjí zrakový potenciál, absolvovali dlouhodobě 4 klienti. I pro tuto formu rehabilitace je typické, že jí klienti využívají spíše v krátkodobé formě. 

Psychologická intervence byla poskytnuta 10 lidem.

Skupinové

Skupinovou formou proběhly: kurz sebeobsluhy (3 účastníci), kurz bodového písma (2) a kurz psaní na kancelářském stroji (6). Dlouhodobé skupinové psychoterapie se účastnilo 9 osob. Nácviku sociálních dovedností se skupinově věnovalo 47 osob (v rámci 3 kurzů). U speciálních komunikačních dovedností to pak bylo celkem 24 účastníků na 2 kurzech. Psychologické seberozvojové aktivity skupinovou formou absolvovalo 12 osob. 

Krátkodobé kurzy
Krátkodobou nazýváme přímou práci s klientem, která v daném roce trvala dvě až deset hodin. Do přímé práce s klientem se pak opět nezapočítává doba, kterou instruktor či psycholog stráví přípravou, dojížděním za klientem, záznamem o průběhu setkání apod.

U krátkodobé práce s klientem platí, že se mohlo jednat o dokončení kurzu z předcházejícího roku nebo o zahájení kurzu, který bude pokračovat v roce následujícím.

Krátkodobých sociálně rehabilitačních kurzů a psychologických intervencí v roce 2005 proběhlo formou indivi-duální nebo skupinovou celkem 365. Součet hodin přímé krátkodobé práce s klienty činil 1 842 hodin.

Individuální

O krátkodobou výuku sebeobsluhy projevilo zájem 43 osob. 

Braillovu bodovému písmu se věnovalo 15 těžce zrakově postižených. 

Nácvik dílčích dovedností prostorové orientace a samostatného pohybu absolvovalo 71 lidí. 

Vlastnoručnímu podpisu se učilo 13 uživatelů.

Objevilo se 48 dalších zájemců o kurz psaní na klávesnici osobního počítače, případně psacím stroji. 

Nácvik obsluhy rehabilitačních a kompenzačních pomůcek absolvovalo 84 lidí. Reedukace zraku byla procvičována s 54 zájemci. Tyflografice se věnovalo 7 osob. Psychologická intervence byla individuálně poskytnuta 29 lidem. 

Skupinové

Nácvikem kompenzačních dovedností se zabývali skupinově 3 uživatelé.

Z celkového počtu 545 různých klientů, se kterými se pracovalo individuálně nebo skupinově, bylo 190 zcela nevidomých, 52 mělo též sluchovou vadu, 66 tělesné postižení a 64 diabetes mellitus. Podíl mužů a žen byl: 198 mužů, 347 žen.

Uvedený výčet dlouhodobých a krátkodobých rehabilitačních kurzů a psychologických intervencí prezentuje celkem 7 982 hodin přímé práce s klienty.

Graf: Procentuální účast uživatelů v různých rehabilitačních kurzech 

(dlouhodobé a krátkodobé jsou počítány celkem)
Sebeobsluha






9 %

Braillovo bodové písmo




7 %
Prostorová orientace a samostatný pohyb


22 %

Vlastnoruční podpis





3 %

Psaní na klávesnici PC




19 %
Obsluha rehabilitačních a kompenzačních pomůcek
13 %

Reedukace zraku





8 %

Tyflografika






1 %

Psychologické intervence a psychoterapie


6 %

Sociální dovednosti





7 %

Speciální komunikační dovednosti 



3 %

Psychologické seberozvojové aktivity


2 % 

Jednorázové porady a intervence
Evidujeme 6 132 jednorázových porad a intervencí (práce s klientem do délky trvání až dvou hodin). 

Zahrnují mimo jiné odzkoušení nejrůznějších typů pomůcek. Pro potřeby očních lékařů specialistů (tzv. S4) bylo instruktory Tyfloservisu vystaveno celkem 980 písemných doporučení na vybrané optické pomůcky. 

Doporučení na vhodnou kamerovou televizní lupu, vyžadované sociálními odbory jako podklad pro rozhodování o přidělení příspěvku, bylo vystaveno celkem 191 klientům.

Konzultace k odstraňování architektonických bariér
Dalších 189 intervencí bylo zaměřeno na odstraňování architektonických bariér pro nevidomé a slabozraké (245 hodin). 

Účast na rekondičních pobytech
Celkem 35x se instruktoři Tyfloservisu podíleli na realizaci sociálně rehabilitačního programu v rámci 22 rekondičních pobytů. Jejich pořadatelem byly např. oblastní odbočky SONS nebo Svaz diabetiků. Na rekondičních pobytech instruktoři strávili celkem 71 dní. Rehabilitace se zde účastnilo 442 nevidomých a slabozrakých klientů a 235 jejich průvodců. 

Soutěže ve speciálních dovednostech
Instruktoři Tyfloservisu rovněž aktivně přispěli k realizaci soutěží ve speciálních sociálně rehabilitačních dovednostech nevidomých a slabozrakých. Proběhla 1 soutěž v prostorové orientaci a samostatném pohybu, 1 soutěž v sebeobsluze, 2 soutěže ve čtení a psaní Braillova písma a 1 soutěž v psaní na kancelářském psacím stroji. V souhrnu bylo těmto aktivitám včetně přípravy apod. věnováno 274 hodin. 

Testování žadatelů o vodicí psy
V rámci čtyř setkání žadatelů o vodicí psy, pořádaných Střediskem výcviku vodicích psů SONS ČR, bylo instruktory Tyfloservisu přezkoušeno z dovedností prostorové orientace a samostatného pohybu celkem 12 nevidomých a slabozrakých klientů (11 hodin).

Prezentace sociální rehabilitace
Středisky Tyfloservisu prošlo celkem 280 stážistů (v přepočtu zde strávili 3 487 hodin).

Přednášek vedených pracovníky Tyfloservisu se zúčastnilo 3 848 posluchačů z řad žáků a studentů, učitelů, lékařů, zdravotních sester, optiků, sociálních pracovníků úřadů, dobrovolníků, pracovníků neziskových organizací aj. Přednášení bylo věnováno 1 595 hodin čistého času (bez přípravy, přepravy atd.). 

O existenci služeb pro zrakově postižené byli informováni žáci středních škol po celé ČR, které jsme oslovili se žádostí o pomoc při zajištění veřejné sbírky Bílá pastelka. Pomoc následně poskytlo 3 600 studentů.

V několika případech evidujeme také konzultace a vedení diplomových prací pracovníky Tyfloservisu. V krajských střediscích Tyfloservisu proběhlo 6 dnů otevřených dveří.

Problematiku života nevidomých a slabozrakých jsme široké veřejnosti přiblížili na 9 výstavách, např. Senior - handicap (Lysá n. L.), projekt Ruce - pozdrav na dálku na Dnech zdravotně postižených Vivat vita 2005 - (Olomouc) apod. Prezentována byla rovněž na 47 osvětových a obdobných akcích, formou zážitkových (sebezkušenostních) dnů, televizních a rozhlasových vystoupení, literárních soutěží a anket, prezentací na setkáních členů Sjednocené organizace nevidomých a slabozrakých ČR či při sbírce Bílá pastelka, pozváním na koncertní osvětovou akci, vydáním a distribucí letáků atp. V některých regionech proběhly dílčí kampaně zvyšující informovanost lékařů. 

Další aktivity

6 pracovníků se ve svých regionech zapojilo do skupin komunitního plánování sociálních služeb či do činnosti organizací sdružujících nestátní neziskové organizace apod. 

Pracovníci Tyfloservisu se též podíleli na úpravě obalů léků z hlediska osob se zrakovým postižením, na tvorbě návodů k lékům ve slepeckém písmu či na prosazení nového mluvícího glukometru do číselníku VZP. V průběhu roku se klienti ve všech krajích mohli seznámit se zahraničními, jinak těžko dostupnými, elektronickými orientačními pomůckami. V několika případech se pracovníci podíleli na tvorbě soudněznaleckých posudků a sledovali problematiku domácího násilí na lidech s postižením. Byla prováděna též depistáž a testování nových pomůcek. 

Vzdělávání pracovníků
Dvě tradiční školení všech instruktorů Tyfloservisu byla věnována tentokrát zejména problematice propagačních a dalších aktivit středisek (internetová konference v červnu 2005) a problematice zrakové terapie, psychologie a pomůcek (v listopadu 2005). Program byl doplněn Bálintovskými supervizními skupinami.

V roce 2005 uspořádal Tyfloservis rozhodující část kurzu instruktorů prostorové orientace a samostatného pohybu (pobytová část a praxe pod supervizí). Této organizačně i obsahově náročné akce se zúčastnilo 11 frekventantů. 

V průběhu roku absolvovali někteří instruktoři stáž u zkušenějších spolupracovníků. Dle potřeb probíhala supervize jejich práce s klientem.

Ke zvyšování kvalifikace jednotlivých pracovníků docházelo také individuálně účastí v kurzech, na konferencích, studiem při zaměstnání (např. speciální pedagogiky či sociální práce) apod. 7 pracovníků dokončilo v tomto roce kurz zrakové terapie.
celostátní aktivity

Zahraniční stáž v Holandsku

V březnu jsme využili výzvu k další spolupráci od holandského SENSIS, které kromě jiných služeb pro zrakově postižené provozuje regionální centra svou povahou podobná střediskům Tyfloservisu. Zatímco první holandská cesta před čtyřmi lety měla široký vzájemný informativní charakter, další spolupráce se orientovala na důkladnější poznání užších cílů. Tentokrát jsme se zaměřili na oblasti, ve kterých jsme chtěli svoje znalosti konfrontovat a rozšířit o zkušenosti holandských pedagogů. Sedm pracovníků se tak po šest dnů postupně setkávalo se specialisty pro poskytování služeb k oblasti Low vision (zrakové terapie), prostorové orientace a samostatného pohybu a odstraňování architektonických bariér. Navštívili jsme též právě otevřené zážitkové muzeum, kde se návštěvník stává dočasně nevidomým v rukou skutečně nevidomého průvodce. Zakoupili jsme několik pomůcek, které nejsou v nabídce českého trhu, abychom je odzkoušeli a přiblížili uživatelům v České republice.

Školení instruktorů prostorové orientace nevidomých a slabozrakých 

V roce 2005 proběhlo v Tyfloservisu celostátní školení nových instruktorů prostorové orientace a samostatného pohybu nevidomých a slabozrakých. Velkou zásluhu na jeho zorganizování má především Mgr. Pavel Macháček, pracovník plzeňského střediska. 

Z článku ČTK: V Plzni se školí instruktoři, kteří budou učit nevidomé (autor Lada Pešková)

“Deset instruktorů z celé země, jejichž povoláním bude učit nevidomé a slabozraké lidi, se školí v Plzni. Jejich úkolem bude v budoucnu učit zrakově postižené občany, jak mají používat bílou hůl, jak se mají bezpečně a cíleně pohybovat po ulicích a budovách i jak mají zvládat každodenní činnosti. ... Nevidomí totiž po městě většinou nechodí náhodně, ale mají pečlivě naučené trasy.

Instruktor musí naučit klienty natáčet se podle úhlů, odhadovat vzdálenost, držet přímý směr chůze. Velmi důležité je i odhadnout vzdálenost zdroje zvuku, třeba jedoucího auta. Instruktor musí také naučit klienta správně držet hůl a manipulovat s ní, rozeznávat věci, kterých se holí dotkne, i podle zvuku při klepnutí holí. Aby instruktoři mohli později učit, musí všechny tyto dovednosti zvládnout sami....”

Účast na mezinárodní soutěži v tyflografice ve Francii

Mgr. Veronika Haiclová, pracovnice olomouckého střediska, přispěla dvěma hmatovými knihami za naši republiku do mezinárodní soutěže dětských hmatových knih ve francouzském Dijonu (Projekt Tactus and Tyflo).
Elektronické orientační pomůcky

V roce 2004 zakoupila OPS Tyfloservis tři zahraniční elektronické orientační pomůcky. Jedná se o vibrační přístroj do ruky The Miniguide (Austrálie), zvukový sonar Sonic Pathfinder (Austrálie) a zvukovou i vibrační bílou laserovou hůl Lasercane (USA). Všechny tři pomůcky byly dovezeny s úmyslem předvést je co největšímu počtu lidí s těžkým zrakovým postižením a odzkoušet jejich funkčnost v našich podmínkách. 

Dlouho předtím se o elektronických orientačních pomůckách diskutovalo, aniž by je někdo blíže znal a odzkoušel v praxi. Během celého roku 2005 tyto pomůcky opakovaně “oběhly” všech dvanáct středisek v celé republice. V jednotlivých městech byly pořádány mnohé přednášky a besedy na téma chůze s elektronickými orientačními pomůckami. Mnoho lidí s těžkou zrakovou vadou mělo možnost si je osobně a za asistence našich odborných instruktorů odzkoušet v praxi a vyjádřit se k jejich funkci. Naším cílem nebylo přesvědčit lidi o jejich výhodách a tyto pomůcky distribuovat, ale nabídnout možnost, aby si každý na ně mohl udělal vlastní názor. 

Nezdá se, že by se v České republice zvýšil zájem vlastnit tyto pomůcky a že by se k nám začaly dovážet ve větším počtu. Ale jsme rádi, že si je uživatelé  mohli vyzkoušet a přesvědčit se o jejich výhodách a nevýhodách. 

Zkušenosti a ohlasy na pomůcky byly různé. Nejvíce se líbila laserová hůl, která dokáže detekovat překážky ze dvou různě měnitelných vzdáleností, a to jak ty před tělem chodce, tak i v úrovni hlavy a pod úrovní nohou (obrubníky chodníků, schodiště, výkopy aj.). Oba australské přístroje však není možné použít bez bílé hole, což bylo zklamáním pro většinu lidí, kteří se domnívali, že by ji mohly plně nahradit. Z našich zkušeností celkově vyplývá, že zvukové a vibrační upozornění na překážky je pouze vhodným doplňkem při chůzi s bílou holí. Velkým negativem se jeví také jistě vysoká pořizovací cena jednotlivých pomůcek.

Hmatová dráha na festivalu Mezi ploty 

Velký ohlas u veřejnosti jsme zaznamenali na akci Mezi ploty v areálu psychiatrické léčebny v Praze Bohnicích, kde jsme prezentovali naši činnost v rámci chráněných dílen. Pro návštěvníky jsme připravili dráhu s mnoha úkoly, které si příchozí zkoušeli “poslepu” - se zavřenýma očima a v klapkách.

představení krajských středisek

Představení krajských středisek Tyfloservisu

Na následujících stránkách Vám představujeme 12 středisek, která zajišťují projekt na celém území ČR. Díky svému technickému a materiálnímu zázemí poskytují především terénní, ale i ambulantní služby. Primární je poskytovat služby v uživatelům známém prostředí a proto je každé středisko vybaveno jedním či dvěma osobními automobily, které umožňují dojíždění za klienty do místa jejich bydliště a do dalších míst, ve kterých se člověk s postižením potřebuje pohybovat a působit. U ambulantních služeb  mohou klienti využít výcvik v modelových prostorách střediska (např. cvičné kuchyně). Rehabilitaci zajišťují kvalifikovaní instruktoři.

Každé středisko se prezentuje stručným popisem své činnosti, dále anonymním příběhem jednoho z klientů a poděkováním poskytovatelům grantů, dárcům a příznivcům a v neposlední řadě spolupracujícím organizacím.

brno

Adresa: Chaloupkova 7, 612 00 Brno - Královo Pole 

Telefon/Fax: 541 212 810

E-mail: brno@tyfloservis.cz

Vedoucí střediska: Ing. Bc. Petr Karásek

Instruktoři: PhDr. Regina Konrádová

PhDr. Jana Hutařová (od září)

Andrea Domesová, DiS.

Středisko se nachází v Králově Poli v nadačním domě básníka Josefa Chaloupky.

Činnost střediska

V roce 2005 jsme osobní formou poskytli služby celkem 356 lidem s vážným postižením zraku (slabozrací 53 %, prakticky nevidomí 32 %, zcela nevidomí 15 %). 

Pomoc zrakového terapeuta (reedukaci zraku) vyhledalo 260 zájemců. O výuku samostatného pohybu mimo vlastní byt projevilo zájem 25 lidí s praktickou nebo úplnou nevidomostí. Senioři většinou využívají průvodce a asistenční služby. I v této věkové kategorii však existují výjimky. Nejstaršímu zájemci o výuku Braillova písma bylo 85 let. Opět jsme zaznamenali větší počet osob (23) v kurzu výuky psaní na klávesnici osobního počítače, což potvrzuje spolu se zájmem o samostatný pohyb narůstající integrační tendence. Vlastnoručnímu podpisu se většinou učili mladí lidé, nevidomí od narození. Zvládnutí sebeobslužných dovedností je součástí dlouhodobých návštěv v místě bydliště v rámci jiných kurzů. Sociální a speciální komunikační dovednosti si ve dvou skupinách procvičovalo 37 osob. Další psychologické služby vyhledalo 13 lidí.

Příběh

Muž středního věku ztratil postupně zrak. Žije doma sám s matkou. Rád by se naučil Braillovo písmo, ale na počátku se zdá, že jeho hmatové schopnosti jsou slabé. Matka nevěří v úspěch a vyzývá k ukončení výuky. Její syn si však velmi dobře vybavuje jednotlivé znaky a píše poměrně rychle na slepeckém psacím stroji. Překvapuje množstvím popsaných listů, dopisů a příběhů. Naše práce, kterou střídají pochybnosti, je úspěšná. Žádá o počítač, ale není schopen naučit se ovládat klávesnici. Existuje řešení. Klávesnice elektronického zápisníku je stejná jako na slepeckém psacím stroji. Psané texty se tisknou na tiskárně v běžném písmu. Tak začal opět písemně komunikovat se světem. Matka i syn projevují velké nadšení a vděčnost.

Akce a aktivity

Navštívili jsme centrum SENSIS pro práci s lidmi s postižením zraku v Holandsku. Vyměňovali jsme si zkušenosti v oblasti Low Vision Training (zrakové terapie) a odstraňování architektonických bariér. V červnu ukončili dva pracovníci střediska studium zrakové terapie na Katedře speciální pedagogiky Pedagogické Fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Za finanční podpory Jihomoravského kraje byl vydán leták Když silnější brýle nestačí, který zvýší informovanost o problematice práce s oslabeným viděním mezi odbornou i laickou veřejností. Kurzu instruktorů prostorové orientace a samostatného pohybu se zúčastnili dva zaměstnanci našeho střediska jako odborní lektoři. Přednášeli jsme studentům optometrie při Národním centru ošetřovatelství a nelékařských zdravotnických oborů, uskutečnili jsme tři praktické semináře zaměřené na speciální pomůcky pro studenty Pedagogické Fakulty Masarykovy univerzity a vyškolili průvodce asistentských služeb pro TyfloCentrum Brno, o.p.s.

Za podporu projektům děkujeme: 

Sociální rehabilitace a poradenství nevidomým a slabozrakým osobám v domácím prostředí na území města Brna a Jihomoravského kraje

Jihomoravský kraj

Statutární město Brno 

Statutární město Brno - Městská část Brno – Židenice

Dárcům a příznivcům děkujeme: 

Věra Chalupová

Za dobrou spolupráci děkujeme: 

Katedra speciální pedagogiky Pedagogické fakulty Masarykovy Univerzity v Brně, Národní centrum ošetřovatelství a nelékařských zdravotnických oborů, Obchodní akademie a Vyšší odborná škola sociální v Brně, oční lékař specialista MUDr. Zdeňka Kafková, Optik Richter, SONS ČR, Středisko pro pomoc studentům se specifickými nároky Teiresiás, TyfloCentrum Brno, o.p.s., ÚSP Chrlice a další.
české budějovice
Adresa: Zachariášova 6,  370 04 České Budějovice

Telefon/Fax: 387 331 598

E-mail: c.budejovice@tyfloservis.cz

Vedoucí střediska: Hana Jiroušková 

Instruktor: Vlasta Grillová

Krajské ambulantní středisko České Budějovice sídlí v Zachariášově ulici. K poskytování ambulantních služeb klientům má kromě pracovny instruktorů k dispozici dvě místnosti. Jedna je vybavena televizními kamerovými lupami, speciální optikou a dalšími kompenzačními pomůckami pro zrakově postižené a zároveň slouží jako výuková místnost. Součástí prostor je i cvičná kuchyňka.

Činnost střediska

V roce 2005 byl mezi klienty českobudějovického Tyfloservisu v individuálních rehabilitačních kurzech největší zájem o nácvik obsluhy pomůcek, což je dáno i tím, že středisko v tomto směru nabízí k odzkoušení celou řadu novinek, jako např. mluvicí (ozvučené) mobilní telefony, rozlišovače barev, čtečky čárových kódů, které umožňují označování různých věcí či potravin v domácnosti apod. Lidé se zrakovými potížemi se dále nejčastěji zajímali o výuku sebeobsluhy a prostorové orientace a samostatného pohybu. Celkový počet krátkodobých a dlouhodobých rehabilitačních kurzů byl 55. Průměrný věk zrakově postižených frekventantů výukových kurzů byl 55 let. 

Příběh

Pan Pavel je nevidomý od narození. Dobu studia prožil na internátě. V současné době pracuje jako telefonista ve škole. Tyfloservis v roce 2005 kontaktoval s přáním naučit se v rámci sebeobsluhy vařit. Jak sám říkal: "Na intru jsem měl už chleba namazaný a jídlo uvařené. Teď když pracuji ve škole, mám sice teplé obědy, ale manželka je těhotná a tak bych jí chtěl pomoci s nějakou domácí prací, a když jsem tak přemýšlel, je v současné době pro mě nejdůležitější naučit se vařit". Pan Pavel začal pravidelně navštěvovat Tyfloservis, kde se ve cvičné kuchyňce učil připravovat pokrmy. Zpočátku - když začal krájet cibuli - měli s instruktorkou připravenou lékárničku - to pro všechny případy. Jak sám říkal: "Nějaká kapka krve mě neodradí a věřím, že vaření zvládnu". Za rok práce se naučil používat základní kuchyňské spotřebiče, hlavní postupy při přípravě jídel, orientovat se v sortimentu potravin a "přeložit si" recept z kuchařské knihy. K výročí svatby koupil manželce topinkovač, který nejprve přinesl do hodiny sebeobsluhy a naučil se s ním pracovat. Další týden sděloval, jakou udělal manželce radost. Sám otevřel láhev vína, ze kterého uvařil "svařák". Vyprávěl, jak byla manželka dojatá, když ji předal dárek - topinkovač, a vysvětlil jí, jak se používá, a pak ji podal vlastnoručně připravené tousty s pomazánkou. V současné době nadále navštěvuje kurzy sebeobsluhy. Z donesených surovin se pak naučí připravovat pokrmy, které si odnáší domů, aby "ochutnaly mamka s malou". 

Akce a aktivity 

Ve spolupráci s Centrem zdravotně postižených ve Strakonicích jsme organizovali 8. ročník Dne zdravotně postižených se zaměřením na zrakovou vadu. Nadále rozvíjíme spolupráci s Jihočeskou univerzitou při přednáškách v oblasti sociální rehabilitace nevidomých a slabozrakých.

Za podporu projektům děkujeme: 

Cesta ze tmy 2006 - Zajištění a zkvalitnění služeb těžce zrakově postiženým spoluobčanům na území jihočeského regionu

Statutární město České Budějovice

Dárcům a příznivcům děkujeme: 

Budějovický Budvar, n.p. České Budějovice

Za dobrou spolupráci děkujeme: 

Český červený kříž, Diakonie Domeček Trhové Sviny a Rolnička Soběslav, domovy důchodců v regionu, Empatie - Ústav sociální péče, LORM, společnost pro hluchoslepé, Městská charita České Budějovice - Centrum denních služeb Domino a Městská charita v regionu, oblastní odbočky SONS ČR, oční lékaři - zvláště oční lékař specialista (tzv. S4) MUDr. Naděžda Pavlíčková, Odbory sociálních věcí a zdravotnictví úřadů měst a obcí s rozšířenou působností, Optika Valuchová České Budějovice, První centrum zdravotně postižených sportovců Jihočeského kraje, Speciálně pedagogické centrum České Budějovice, Společnost pro ranou péči České Budějovice, Tyflokabinet České Budějovice, o.p.s. Aktivně spolupracujeme se středními a vysokými školami v jihočeském regionu - Zdravotně sociální fakulta a Teologická fakulta Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích, Vyšší odborná škola sociální Prachatice, střední zdravotnické školy a střední odborné školy v regionu.

hradec králové

Adresa: M. Horákové 549, 500 06 Hradec Králové

Telefon/Fax: 495 273 636

E-mail: h.kralove@tyfloservis.cz

Vedoucí střediska: Mgr. Martina Šonská

Instruktoři: Mgr. Daniela Morávková

Bc. Kristýna Balíková (od června)

Středisko v Hradci Králové již od roku 1996 nemění svou adresu, pouze vzhled svého interiéru. Ten je postupně rekonstruován a tím se stále více přizpůsobuje specifickým potřebám lidí se zrakovým postižením. V roce 2005 byly upraveny prostory z hlediska osvětlení, barevnosti, kontrastů a účelnějšího uspořádání. 

Činnost střediska

Počet klientů se roce 2005 výrazně nelišil od let předchozích. Doufáme, že to může poukazovat na naše stabilní postavení v neziskovém sektoru, ale také vypovídat o naší snaze poskytovat služby v co nejvyšší kvalitě. Stále více lidí se na nás obrací pouze jednorázově, tj. 199 z 226 klientů, a žádají poradenství v oblasti speciálních optických pomůcek, televizních kamerových lup a kompenzačních pomůcek. Častěji než dříve se věnujeme nácviku efektivního využívání stávajícího zrakového potenciálu. To koresponduje s tím, že až 70 či 80 % lidí, kterým poskytneme služby, patří do skupiny slabozrakých či s těžce slabým zrakem. Z nabídky speciálních kurzů byl největší zájem o psaní na kancelářském psacím stroji, tj.17 klientů, a kurz prostorové orientace a samostatného pohybu, (9 klientů). Celkový počet krátkodobých a dlouhodobých kurzů byl 41. Dá se říci, že věkové zastoupení klientů odpovídá dnešnímu trendu zvyšujícího se počtu starších a starých lidí. Přibližně 55 % klientů je starších 71 let.

Příběh

V každém roce se setkáváme s člověkem, který nám utkví v paměti více než ostatní. Ráda bych na tomto místě vzpomněla klientku, nevidomou paní ve středních letech, o které jsme se dověděli zvláštní náhodou. Po počátečních rozpacích se odhodlala využít naši nabídku naučit se samostatně zvládat trasy v okolí svého bydliště. Do této doby byla přesvědčena a svým okolím utvrzována v tom, že to sama nezvládne. V průběhu několika měsíců se nám společně podařilo překonat její strach a dnes tato paní samostatně chodí na poštu, do lékárny, na cvičení, k přítelkyni, k mamince a učí se další trasy. O svém životním příběhu i o naší společné práci dokonce mluvila v živém vysílání Českého rozhlasu Hradec Králové. Je pro nás radostí vidět, jak se z nenápadné paní stává sebevědomá žena.

Akce a aktivity

K našim dalším aktivitám patří zejména účast na pracovních skupinách v rámci komunitního plánování a standardů služeb, odborné stáže v Holandsku a ve střediscích Tyfloservisu v Plzni, Ostravě a Ústí nad Labem. V rámci dalšího vzdělávání pracovníků jsme absolvovali kurzy: zraková terapie a kurz instruktorů prostorové orientace a samostatného pohybu nevidomých a slabozrakých. K největším akcím pořádaným pro nejširší veřejnost patřila prezentace elektronických orientačních pomůcek, které se zúčastnilo celkem 101 lidí . 

Hradecké středisko úspěšně prošlo v květnu 2005 kontrolou Magistrátu města Hradec Králové zaměřenou na účelné a efektivní využití finančních prostředků města. 

Za podporu projektům děkujeme: 

Tyfloservis Hradec Králové 2005 

Statutární město Hradec Králové

Královéhradecký kraj

Kompenzace nájmu 

Statutární město Hradec Králové

Tyfloservis, o.p.s. profesionální služby zrakově postiženým

Pardubický kraj

Úpravy prostředí respektující specifické potřeby zrakového vnímání lidí s těžkým zrakovým postižením 

Fond T-Mobile

Dárcům a příznivcům děkujeme: 

Oční optik a optometrista Zdeněk Adámek

Pan Josef Rafael 

Paní Marie Škodová 

Za dobrou spolupráci děkujeme: 

Katedra speciální pedagogiky Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Králové, oblastní odbočka SONS Česká Třebová, Oční klinika Fakultní nemocnice HK - oftalmolog specialista (tzv. S4) MUDr. Daniela Nováková, Ph.D., oční lékaři v Královéhradeckém a Pardubickém kraji, oční optik a optometrista Zdeněk Adámek, Odbory sociálních věcí Magistrátu Hradec Králové, Krajských úřadů Královéhradeckého a Pardubického kraje, SONS ČR, TyfloCentrum Hradec Králové, o.p.s. a TyfloCentrum Pardubice, o.p.s.,  úřady obcí s rozšířenou působností a další.

Jihlava

Adresa:  Benešova 46, 586 01 Jihlava

Telefon/Fax:  567 307 571

E-mail: jihlava@tyfloservis.cz

Vedoucí střediska:  Bc. Jana Kuczová 

Instruktor: Vlastimila Rodová (od září)

Jihlavské středisko poskytuje služby lidem se zrakovým postižením na celém území kraje Vysočina. Po deseti letech působení v areálu mateřské školy v Demlově ulici se středisko v druhé polovině roku 2005 přestěhovalo přímo do centra krajské metropole, nedaleko Masarykova náměstí. Nyní větší a příjemnější středisko má k dispozici pracovnu instruktorů, výukovou místnost a cvičnou kuchyň pro výuku a nácvik sebeobslužných dovedností u klientů, kteří jsou schopni docházet do střediska. Výuková místnost je vybavena speciálním osvětlením pro potřeby slabozrakých klientů, speciální optikou, kamerovými televizními lupami a dalšími kompenzačními pomůckami.

Činnost střediska

V roce 2005 byl v dlouhodobých kurzech věkový průměr klientů 44 let. Nejčastěji byl požadován kurz prostorové orientace a samostatného pohybu, výuka čtení a psaní bodového písma a kurz výuky psaní na kancelářském stroji a na klávesnici počítače. Počet lidí, kteří využili krátkodobého nebo dlouhodobého kurzu byl 25. Zvýšený zájem jsme zaznamenali o výběr a doporučení vhodné optické pomůcky, ale i o výběr kompenzačních pomůcek pro každodenní používání ("mluvící" hodinky, pomůcky pro nalévání tekutin, mobilní telefon, atp.). 

Příběh

Dosažení samostatnosti u našich klientů je jedním z cílů činnosti Tyfloservisu, o.p.s. Příkladem je 31 letá nevidomá klientka, která již absolvovala kurz prostorové orientace a samostatného pohybu, zvládla výuku psaní na klávesnici počítače a nyní pracuje jako administrativní pracovnice. V současné době se ještě zdokonaluje v sebeobslužných dovednostech, neboť se jí splnilo přání a má svůj byt. 

Akce a aktivity

Důležitou součástí práce je i prezentace naší činnosti před  veřejností. Pravidelně seznamujeme pracovníky sociálních referátů s kompenzačními pomůckami a formou přednášek, exkurzí a stáží spolupracujeme s odbornými školami. V rámci exkurze jsme také seznámili s problematikou zrakově postižených žáky 7. třídy jihlavské základní školy. Děti si mohly s pomocí klapek na oči vyzkoušet "na vlastní kůži", jaké to je nevidět, prohlédly si pomůcky a také se naučily, jakým způsobem mohou zrakově postiženému člověku pomoci.

V roce 2005 jsme se zapojili do projektu Bezbariérová Jihlava - město pro všechny, který je zaměřen na vytváření bezbariérových řetězců tras, jež umožní handicapovaným spoluobčanům bezpečný pohyb po městě, bezbariérovou dostupnost služeb a zlepšení přístupu k veřejné dopravě. Trasy byly pro postižené optimalizovány zejména zavedením signalizačních a informačních prostředků.

Za podporu projektům děkujeme: 

Sociální rehabilitace občanů s těžkým zrakovým postižením v roce 2005

Statutární město Jihlava

Dárcům a příznivcům děkujeme: 

Provident Financial, s.r.o.

Automotive Lighting, s.r.o.

Blahoslav Žilka OČNÍ OPTIK

Schüler kuchyně - Pavla Horáková

Dřevocentrum Jihlava - Ing. Magda Vaňková

DIRETEX - Ivan Dvořák

R.DUBA. s.r.o.

Ing. Petr Nykodým

Kostelecké uzeniny, a.s.

Cukrárna U Hradeb

Za dobrou spolupráci děkujeme: 

Gymnázium Moravské Budějovice, Gymnázium Pacov, Integrovaná střední škola Havlíčkův Brod, Krajská knihovna Vysočiny, Městská knihovna Jihlava, MUDr. Olga Sedláková - oční lékař specialista, oblastní odbočky SONS ČR, Odbor sociálních věcí a zdravotnictví Magistrátu města Jihlavy, Speciálně pedagogické centrum v Jihlavě, Střední odborné učiliště služeb Jihlava, Střední zdravotnická škola Jihlava, Střední zemědělská škola Bystřice nad Pernštejnem, TyfloCentrum Jihlava, o.p.s., Vyšší odborná škola Chotěboř, Blahoslav Žilka oční optik

karlovy vary

Adresa: Mozartova 6, 360 20 Karlovy Vary 

Telefon/Fax: 353 236 068

E-mail:  k.vary@tyfloservis.cz

Vedoucí střediska: Ladislava Alexandra Šporová

Instruktor: Pavlína Černíková (od března do června)

Když se řekne lázně, vybaví se různá města. Jedno z prvních, při vší skromnosti, budou bezesporu Karlovy Vary. Najdete v něm mnoho hezkého, leč také něco velice užitečného a prospěšného, k čemuž se hrdě řadí i středisko Tyfloservisu, které sídlí v Horních Drahovicích.

Karlovarské středisko obecně prospěšné společnosti Tyfloservis působí jedenáctým rokem na poli odborné pomoci zrakově postiženým občanům nejen v Karlových Varech, ale i pro oblast Sokolovska, Chebska a Chomutovska.

Činnost střediska

Jako v předchozích letech i v roce 2005 jím a jeho "rukama" prošla řada spokojených lidí. Celkový počet účastníků kurzů byl 24. Výuku prostorové orientace využilo 9 klientů, 7 se pustilo do nácviku obsluhy klávesnice a 6 klientů se zase naučilo ovládat speciální pomůcky. Jednou z takových pomůcek je mluvicí mobilní telefon. Jak vývoj technických vymožeností kráčí kupředu, přináší pokrok a pomoc nejen vidícím. Uživatelé s postižením zraku jsou mnohdy až nadšeně zapálení pro získávání cviku při práci s touto pomůckou. I "obyčejný" mobil, který dokážou ovládat sami, bez cizí pomoci, se kterým mohou pracovat stejně dobře s využitím sluchu, jako vidící zrakem, jim dodává důležitý pocit soběstačnosti a snad by nebylo přehnané říci i svobody.

Příběh

Jeden z našich klientů se k nám dostavil s velkým strachem, že nebude schopen telefon ovládat. Nakonec se během hodiny dokázal naučit komunikovat prostřednictvím SMS zpráv a odcházel domů velice šťastný. Snad se to zdá být malý krůček, ale každý krůček je součástí cesty…

Akce a aktivity

Pořádali jsme několik zdařilých společných akcí, na nichž Tyfloservis spolupracoval s TyfloCentrem Karlovy Vary. Spolu s osvětou a přímými ukázkami chůze s bílou holí na speciálně připravené dráze a předváděním kompenzačních pomůcek, probíhala i prezentace služeb Tyfloservisu, aby je návštěvníci mohli ve svém okolí doporučit lidem, jež by tyto informace mohly přivést s potřebou odborné pomoci do našeho střediska. Poučení bylo prostřednictvím odborných přednášek zprostředkováno v roce 2005 pěti stům padesáti dvěma osobám, z toho několika stovkám dětí, pro které jsme připravili aktivity, ve kterých se mohly zážitkovou formou, tedy se zavřenýma očima a v klapkách, seznámit s obtížností některých běžných činností bez pomoci zraku.

Významnou akcí, na níž se Tyfloservis přímo podílel, bylo otevření nové budovy Krajské knihovny. V moderní rozlehlé budově bylo zřízeno příhodně situované a skvěle vybavené oddělení pro zrakově postižené, se kterým spolupracuje Tyfloservis prakticky stále, ať už formou propůjčování pomůcek k pořádání výstav, doporučování jeho služeb našim klientům, pro něž je samozřejmě toto oddělení velkým přínosem, či při projednávání otázek přístupnosti knihovny pro klienty. 

Za podporu projektům děkujeme: 

Žádost o poskytnutí neinvestiční účelové dotace do oblasti sociální péče a zdravotnictví na rok 2005

Statutární město Karlovy Vary

Dárcům a příznivcům děkujeme: 

KV Oznamovatel, reklamní agentura

S.N.E.T. partner spol. s r.o. 

Za dobrou spolupráci děkujeme: 

Oblastní odbočky SONS ČR a TyfloCentrum Karlovy Vary, o.p.s, Oční lékař specialista S4 MUDr. Jiří Prokop ve spolupráci s optikou Omnia a ostatní oční lékaři v regionu, odbory sociálních věcí úřadů, měst a obcí v regionu, krajská knihovna Karlovy Vary, střední školy v kraji, které nám každoročně pomáhají při zajištění sbírky Bílá pastelka.

Liberec

Adresa: Dr. Milady Horákové 333/9, 460 01 Liberec

Telefon/Fax: 485 109 990

E-mail: liberec@tyfloservis.cz

Vedoucí střediska: Jitka Fajmonová

Instruktor: Iva Šolcová

Liberecké středisko Tyfloservisu se nachází v centru města poblíž Soukenného náměstí. 

Činnost střediska

Za účelem krátkodobých a dlouhodobých kurzů nás vyhledávali spíše mladší lidé, naopak senioři, smutní ze skutečnosti, že s příchodem důchodového věku nemohou dělat to, nač se tak těšili - číst knihy, přicházeli především ke zkoušení speciálních optických pomůcek, které mohou jejich situaci vylepšit. Mnoho lidí nás také vyhledalo za účelem jednorázové porady (495 kontaktů). Je pozitivní, že přibývá klientů, kteří k nám přicházejí na doporučení svého očního lékaře. 

Příběh

Osobní příběhy našich klientů jsou rozmanité a tak často musíme obdivovat životní odvahu nejen těchto lidí, ale také statečnost a bojovnost jejich rodinných příslušníků. Pan Milan před dvěma roky zcela oslepl po pádu z cisterny. Úraz byl tak těžký, že nejprve nebylo jisté, zda vůbec přežije. Dlouhou dobu se Milan za velkého úsilí rodiny učil opět žít. Nejprve nebyl schopen základních hygienických návyků ani orientace v prostoru, trpěl depresí, chtěl pouze spát. Společně jsme se věnovali nácviku prostorové orientaci a samostatného pohybu, sebeobslužným dovednostem, později také Braillovu písmu, abychom trénovali paměť a napomohli tak hojení poraněného mozku. Práce s panem Milanem nebyla vždy snadná, bez velké podpory rodiny by byla takřka nemožná. Jeho stav se náhle začal zlepšovat a co víc… na jedno oko začal vidět! Jeho vidění zatím sice není ideální, bude předmětem zrakového tréninku, ale před námi je nový Milan. Milan veselejší, aktivnější, šťastnější a samostatnější. Jako správný muž využil svého částečně navráceného zraku a prohlédl si instruktorku Tyfloservisu. "No vidíte, já jsem si myslel, že jste větší dámička," řekl po důkladné prohlídce. Má to brát instruktorka jako poklonu či přesně naopak? Kéž by si tyto otázky mohla klást u každého klienta…Michalův pokrok je radostí také pro ni. 

Akce a aktivity

Také v tomto roce jsme se snažili o prezentaci naší činnosti u široké laické i odborné veřejnosti. Jako úspěšné a smysluplné jsme hodnotili především přednášky pro studentky zdravotnických škol a značný zájem o naše služby jsme zaznamenali na diabetologické konferenci, určené zdravotním sestrám z celé republiky. Byli jsme opět oslovováni v otázkách řešení architektonických bariér a v létě jsme byli pověřeni vedením rekondičního pobytu. Potěšilo nás, když jsme získali finanční prostředky od sponzorů, kteří tak reagovali na naši konkrétní práci s klienty bez toho, že bychom o cokoliv požádali. Nezbývá než si přát, aby bylo více takto všímavých sponzorů…

Za podporu projektům děkujeme: 

Nevidomí a slabozrací Libereckého kraje

Nadace Euronisa

Statutární město Liberec

Sociální rehabilitace občanů se zrakovým postižením

Statutární město Liberec

Kompenzační pomůcky pro zrakově postižené

Město Jablonec nad Nisou

Sociální rehabilitace občanů s těžkým zrakovým postižením

Nadace Euronisa

Po tmě, ale samostatně

Liberecký kraj

Dárcům a příznivcům děkujeme: 

Provident Financial, s.r.o.

Mlýn Perner Svijany, spol. s r.o.

Stavby silnic a železnic, a.s. 

Za dobrou spolupráci děkujeme: 

Média Libereckého kraje, Městská knihovna v Turnově, optici, oční lékař specialista a další oční lékaři v kraji, sociální referáty, SONS ČR, střední zdravotnické školy Liberec, Turnov a další střední školy, TyfloCentrum Liberec, o.p.s. a další instituce

Olomouc

Adresa: I. P. Pavlova 69, 779 00 Olomouc 

Tel: 585 428 111

Fax: 585 415 430

E-mail: olomouc@tyfloservis.cz

Vedoucí střediska: Mgr. Veronika Haiclová

Instruktoři: Mgr. Dagmar Dvorská

Mgr. Alena Pírková

Olomoucké středisko Tyfloservisu se nachází v blízkosti Fakultní nemocnice. 

Činnost střediska

V současné době je věkový průměr našich klientů 39,5 let. Doufáme, že to svědčí mimo jiné o včasné informovanosti o našich službách. Počet účastníků různých krátkodobých nebo dlouhodobých kurzů byl dohromady 90.

Olomoucké středisko se může pochlubit tradicí pořádání dovednostních soutěží pro nevidomé. Pořádáme pravidelně soutěž v prostorové orientaci a samostatném pohybu s bílou holí Tyflomobil, soutěž ve čtení a psaní Braillova písma, v psaní na kancelářském stroji nebo klávesnici počítače a soutěž v sebeobsluze A je to!

Příběh

První cesta do zapadlé vísky byla dlouhá. Věděla jsem, že jedu za mladým mužem, který žije se svou matkou v malém domečku. Tenkrát měl 27 let a dlouhodobě velké problémy. V dětství mu lékaři zjistili Diabetes mellitus I. stupně. Ve 25 letech přišel o zrak. Přes další životní kotrmelce se rozhodl, že se pokusí začít znovu. Působil navenek sebejistě a odhodlaně, ale vnitřní zralejší sebevědomí dosud tak pevné nebylo. Začal se učit Braillovo písmo, psaní na kancelářském stroji a chůzi s bílou holí. Potřeboval spoustu času a taky prostor, aby si o tom všem, co prožívá a čemu se učí, mohl povídat. Potřeboval motivaci, aby to nevzdával, ale naučil se novým věcem a začal být opět samostatný. Později zvládl i obsluhu počítače a začal přemýšlet, že si dodělá vzdělání. Přes zdravotní problémy, které cukrovka přináší, začal doufat, že se mu to podaří. Několikrát se ocitl na hranici života a smrti, jak to u hypoglykémií bývá. Začal studovat, ale zdravotní problémy mu nedovolily pokračovat, postupně ztratil kamarády, přišel o přítelkyni. Přes všechny nezdary se ale nevzdal. Sebevědomí, které mu dříve chybělo, začíná růst. Pořizuje si vodicího psa a rozhodne se odstěhovat z vesničky od mámy, která mu zajišťuje určitý komfort. Jde dále a ocitá se ve městě, které mu nabízí nové možnosti, společnost, větší samostatnost. Jeho zdravotní stav se však zhoršuje a on přemýšlí o dalších možnostech. Začal si věřit a s tím, co se v Tyfloservisu mohl naučit, se stal jeho život, i přes zrakové postižení, zase optimističtější. Možná ho v budoucnu potká nová přítelkyně, jeho přáním je i pracovat.

Akce a aktivity

V rámci Dnů zdravotně postižených Vivat Vita 2005 naše středisko připravilo osvětovou akci Ruce - pozdrav na dálku. Symbolický pozdrav zrakově postiženým - výtvarně ztvárněnou vlastní dlaň - poslalo 160 občanů. Zaslaná ztvárnění lidských rukou byla poté reliéfně dotvořena a vystavována. 

Pracovnice našeho střediska přispěla 2 hmatovými knihami za naši republiku do mezinárodní soutěže dětských hmatových knih ve francouzském Dijonu (Projekt Tactus and Tyflo).

Za podporu projektům děkujeme: 

Zajištění sociálně rehabilitačních služeb pro nevidomé a slabozraké v Olomouckém kraji

Město Prostějov

Sociální rehabilitace nevidomých a slabozrakých

Město Přerov

Statutární město Olomouc

Dárcům a příznivcům děkujeme: 

Panav, a.s.

MUDr. Alena Švecová

Za dobrou spolupráci děkujeme: 

Katedra speciální pedagogiky Univerzity Palackého Olomouc, Magistrát města Olomouc a obecní úřady v Olomouckém kraji, oblastní odbočka SONS ČR, Prodejna Tyflopomůcek Olomouc, Střední zdravotnická a vyšší zdravotnická škola v Olomouci, TyfloCentrum Olomouc, o.p.s., VOŠ Caritas, VOŠ Cirkas

Ostrava

Adresa: Sadová 5, 702 00 Ostrava - Moravská Ostrava a Přívoz (od 1. 9. 2006)

Telefon/Fax: 596 783 227

E-mail: ostrava@tyfloservis.cz

Vedoucí střediska: Mgr. Bohumil Bocviňok

Instruktoři: Antonín Vaněk

Edita Janková

Pavla Prymusová (do června)

Tyfloservis Ostrava se v průběhu léta roku 2005 přestěhoval do nových prostor v centru Ostravy. Nové sídlo se nachází přímo u Magistrátu města Ostravy a stalo se tak dostupnějším většímu počtu potenciálních uživatelů.

Činnost střediska

V roce 2005 pokračoval trend zvyšování zájmu o kurz prostorové orientace a samostatného pohybu. Mezi klienty se objevuje více mladých osob, i nadále převažují ženy. Počet frekventantů v kurzech byl 55. V roce 2005 proběhl úspěšně první skupinový kurz sociálních dovedností podle nové metody (holandského sociologa M. Goldsteina). 

Příběh

Paní J. je klientkou Tyfloservisu od konce roku 2004, kdy se u ní naplno rozvinuly důsledky zrakové vady. Kvůli zúženému zornému poli projevila zájem o kurz čtení a psaní Braillova písma a o kurz prostorové orientace. V té době žila v rodinném domě společně se svým manželem, který ji velice podporoval v samostatnosti. Klientka se intenzivně věnovala nácviku Braillova písma a zvládla ho v průběhu dvou měsíců. Ihned navázala kurzem prostorové orientace a již na jaře roku 2005 samostatně zvládala trasy nejen v okolí svého domu, ale také do Tyfloservisu včetně přestupování z dálkových linek. 

V létě 2005 opustil paní J. po vážné nemoci její manžel a musela se tak rozhodnout, zda se dál starat sama o svůj dům nebo hledat jiné možnosti. Klientka se nakonec rozhodla pro obtížnější cestu a bez větších problémů starost o dům zvládá. V budoucnu se paní J. chystá ucházet o pracovní uplatnění na pozici koordinátora projektu ve společnosti, která též pracuje pro lidi s postižením zraku.

Akce a aktivity

Událostí, která nejvíce zasáhla chod střediska Tyfloservisu v roce 2005, bylo stěhování do nových prostor v centru Ostravy. V červnu se našly vhodné prostory a v průběhu letních měsíců probíhaly přípravné práce ke stěhování a současně stavební úpravy nových prostor. Slavnostní otevření za účasti vrcholných zástupců města proběhlo 10. 11. 2005.

Důležitou činností ostravského Tyfloservisu jsou konzultace zaměřené na odstraňování architektonických bariér. V roce 2005 se středisko Tyfloservisu Ostrava mimo jiné podílelo na průzkumu bezbariérové přístupnosti kulturních zařízení, bankovních ústavů, finančních úřadů a ubytovacích zařízení v Moravskoslezském kraji. Poskytli jsme 66 odborných konzultací zaměřených na odstraňování architektonických bariér. 

V průběhu roku 2005 pokračovalo aktivní zapojení Tyfloservisu do naplňování komunitního plánu sociálních služeb ve městě Ostrava. Díky komunitnímu plánu se podařilo vydat společný propagační leták všech organizací, které ve městě Ostrava poskytují služby pro osoby se zrakovým postižením. 

Za podporu projektům děkujeme: 

Průzkum bezbariérové přístupnosti staveb občanské vybavenosti v Moravskoslezském kraji 

Moravskoslezský kraj 

Sociální rehabilitace těžce zrakově postižených

Moravskoslezský kraj 

Úřady městských obvodů v Ostravě - Jih, Hrabová, Vítkovice, Plesná, Nová Ves, Moravská Ostrav a Přívoz 

Úřady měst a obcí - Orlová, Dětmarovice, Karviná, Kopřivnice, Petřvald, Bolatice, Havířov

Nové společné prostory pro zajištění služeb nevidomým a těžce zrakově postiženým občanům

Statutární město Ostrava 

Zraková stimulace občanů s těžkým zrakovým postižením v MS kraji

Nadace rozvoje zdraví Karviná 

Propagace a zpřehlednění služeb pro občany s těžkým zrakovým postižením

Statutární město Ostrava 

Za dobrou spolupráci děkujeme: 

Abel - Computer, s.r.o., Hospiterm, s.r.o., oblastní odbočka SONS ČR Ostrava, Optika Martin Falhar, Ostravská univerzita - Zdravotně sociální fakulta a Filozofická fakulta, Sdružení Kafira, Sdružení pro životní prostředí zdravotně postižených v ČR, Speciálně pedagogické centrum Ostrava - Zábřeh, Středisko rané péče Ostrava, TyfloCentrum Ostrava, o.p.s., VOŠ sociální Ostrava - Mariánské Hory

Plzeň
Adresa: Tomanova 5, 301 00 Plzeň

Telefon/Fax: 377 423 596

E-mail: plzen@tyfloservis.cz

Vedoucí střediska: Mgr. Irena Macháčková

Instruktoři: Mgr. Pavel Macháček 

Bc. Martina Hrdonková

Mgr. Bohuslava Dusíková (do července) 

Dana Danielková, DiS. (od září)

Mgr. Petra Dvořáková (od prosince)

Středisko sídlí od svého počátku v administrativní budově městského obvodu Plzeň 3, poblíž klidné vilové části zvaná Bezovka, 5 minut chůze od městské dopravy. 

Činnost střediska

Již tradičně se věnujeme zrakově postiženým diabetikům na rekondici pořádané I. Interní klinikou FN Plzeň. Diabetici se zrakovým handicapem navštěvují středisko v průběhu roku stále častěji, v roce 2005 představovala tato skupina 14 % všech klientů. Velkou část zájemců o služby střediska tvoří lidé starší 65 let (57 %). Vyšší věk byl zaznamenán také u klientů v dlouhodobých kurzech (průměrný věk 63 let), nejčastěji využili nabídky kurzů sebeobsluhy a reedukace zraku.

Příběh

Z dopisu klientky adresovaného instruktorce, s níž v minulosti zvládli nácvik mnoha dovedností: "Nerada bych s Vámi ztratila kontakt. Všechno jste mne naučila Vy. Jsem ráda, že jsem Vás poznala. Děkuji za to, že jste měla pevné nervy, a že jste se mnou v některých věcech nemazala a zároveň s Vámi byla sranda. No, dokonale jste mne odhadla a já jsem fakt ráda, že jste mě připravila do života…"

Akce a aktivity:

Každoročně jsou aktivity plzeňského střediska spojeny s Lions Clubem Plzeň - City. Ve prospěch sociální rehabilitace zrakově postižených v kraji zorganizovali členové klubu mj. ples a tradiční prodej vánočního vína. Prodej svařeného vína opět přispěl k navázání kontaktu s veřejností. Po této akci následoval příslib Nadace Divoké husy zdvojnásobit výnos prodeje. Realizace této akce bude pokračovat v dalším roce.

Plzeňské středisko se organizačně podílelo na kurzu instruktorů prostorové orientace a samostatného pohybu nevidomých a slabozrakých, jehož dvě části probíhaly právě v tomto krajském městě.

Tradiční sbírku pořádanou na podporu služeb pro nevidomé (Bílá pastelka) nepříjemně ovlivnilo doporučení Krajského úřadu pro střední školy, a to neuvolňovat studenty pro účasti na veřejných sbírkách. Situace, která v kraji vznikla, je ojedinělá v rámci celé republiky. Výtěžek v kraji poklesl v porovnání s minulým rokem o více než polovinu. 

V druhé polovině roku byla zahájena rozsáhlá depistáž nových klientů. První novinkou v prostředcích depistáže jsou velkoformátové tabule (plakáty) umísťované na instituce státní správy (sociální odbory) a oftalmologická pracoviště. Druhou novinkou je vznik společného propagačního materiálu všech poskytovatelů sociálních služeb pro dospělé zrakové postižené na území kraje, který jsme iniciovali. Leták má osvětlit účel a činnosti jednotlivých subjektů, ukázat vzájemné propojení jejich působení, ale také vyvrátit názor o jejich vzájemném konkurování.

Za podporu projektům děkujeme: 

Tyfloservis, o.p.s. - služby terénní individuální sociální rehabilitace zrakově postižených v Plzeňském kraji

Krajský úřad Plzeňského kraje

Služby pro nevidomé a slabozraké v Plzeňském kraji 

Úřad městského obvodu Plzeň 3

Sociální rehabilitace zrakově postižených v Plzeňském kraji

Nadační fond pro sociální aktivity občanů města Plzně

Podpora integrace zrakově postižených do společnosti

Úřad městského obvodu Plzeň 2

Zvýšení dostupnosti služeb pro zrakově postižené

Úřad městského obvodu Plzeň 1

Podpora integrace nevidomých a slabozrakých 

Úřad městského obvodu Plzeň 4

Dárcům a příznivcům děkujeme: 

Lions Club Plzeň - City

Petr Kotraba

Dana Holečková

Za dobrou spolupráci děkujeme: 

Anticer a Interhelp pro sluchově postižené, Centrum neziskových organizací Plzeň, Centrum pro komunitní práci Plzeňského kraje, Centrum pro zdravotně postižené Rokycany, finanční odbory městských úřadů, I. Interní klinika FN Plzeň - Diabetologické centrum, Knihovna pro nevidomé Plzeň, Krajský úřad Plzeňského kraje, Lions Club Bohemia, Lions Club Plzeň - City, Magistrát města Plzně, Oční klinika FN Plzeň, oční lékaři, oftalmolog S4 - MUDr. David Toufar, Optik studio J. Švarc, Schneider - masokombinát Plzeň, sociální odbory městských úřadů, SONS ČR - oblastní odbočky, SPC při ZŠ a MŠ pro zrakově postižené v Plzni, Středisko rané péče Plzeň, Střední zdravotnická škola Klatovy a další střední školy (učiliště), Svaz diabetiků Plzeň, UK Lékařská fakulta v Plzni

Praha

Adresa: Krakovská 21, 110 00 Praha 1 

Telefon/Fax: 221 462 362, 221 462 361

E-mail: praha@tyfloservis.cz

Vedoucí střediska: Mgr. Pavlína Šumníková

Instruktoři: Olga Buriánková

Mgr. Karolína Kubíková (do srpna)

Barbora Šedivá (do srpna)

Mgr. Martina Wernerová (od dubna)

Středisko se nachází na Praze 1 nedaleko Václavského náměstí. Zde sídlí v Domě služeb pro nevidomé a slabozraké spolu se Sjednocenou organizací nevidomých a slabozrakých ČR a TyfloCentrem Praha, o.p.s. Vnitřní prostory této budovy jsou řešeny tak, aby co nejvíce ulehčily orientaci nevidomým a slabozrakým (např. reliéfní podlaha, kontrastně barevné stěny, osvětlení apod.) a zároveň byly ukázkou, jak odstraňovat architektonické bariéry z hlediska potřeb nevidomých a slabozrakých osob.

Činnost střediska

Specifika pražského střediska vyplývají především z funkce hlavního města, kulturního a vzdělávacího centra - je zde vyšší počet klientů, z nichž velké procento jsou studenti a lidé mladší 29 let (25 % z celkového počtu klientů). Ti usilují o dosažení co nejsamostatnějšího a nejsoběstačnějšího způsobu života. Je zde i velké procento lidí ve středním věku (19 % ve věku 30 - 40 let a 43 % ve věku 41 - 60 let) z nichž mnozí jsou výdělečně činní. 

V roce 2005 byl velmi žádaný kurz psaní na klávesnici PC (27 z 66 kurzů). Kurz prostorové orientace a samostatného pohybu absolvovalo 15 klientů. Po osvojení základních technik chůze s bílou holí se mladší klienti učí cesty do škol, přechodného bydliště, klubů apod. Lidé středního věku a starší chodí sami nejen do zaměstnání, ale učí se i trasy za volnočasovými aktivitami. Část našich uživatelů navštěvovala skupinovou psychoterapii (12 %). 

Příběh

Paní A. přišla o zrak následkem diabetu. Obrátila se na  nás s prosbou o pomoc v nové situaci. Ve svých devětadvaceti letech ztratila samostatnost, zaměstnání,... Pod vedením instruktorky sociální rehabilitace se naučila číst a psát Braillovo bodové písmo. Naučila se psát všemi deseti na klávesnici počítače a to jí umožnilo obsluhovat počítač i bez zrakové kontroly. V rámci kurzu prostorové orientace zvládla trasy do míst, kam se potřebuje dostat. Nyní má také spolehlivého "pomocníka" - vodicího psa ze Střediska výcviku vodících psů SONS. V současné době je přijatá na Konzervatoř a Ladičskou školu Jana Deyla. Díky získaným dovednostem dokáže být opět ve velké míře soběstačná.

Akce a aktivity: 

Pořádali jsme 4. ročník benefiční koncertu S jarem za ruku. Veřejnost jsme oslovili i nabídkou “zážitkové dráhy” na festivalu Mezi ploty. Pracovnice střediska se podílela na prosazení nového mluvicího glukometru do Číselníku VZP ve spolupráci s firmou Elektra.

Za podporu projektům děkujeme: 

Tyfloservis - terénní a ambulantní rehabilitace nevidomých a slabozrakých na území kraje Praha

Magistrát hl. m. Prahy

Dárcům a příznivcům děkujeme: 

Polabská Stavební CZ, s.r.o.

Galop, s.r.o.

Metrostav, a.s.

Janssen-Cilag 

Bausch & Lomb, European Pharmaceuticals

Group 4 Falck 

Za dobrou spolupráci děkujeme: 

Dioptra, a.s. Turnov, Eschenbach, s.r.o., Galop, s.r.o., Gymnázium, Obchodní akademie a Obchodní škola pro zrakově postiženou mládež, Jabok - Vyšší sociálně pedagogická a teologická škola, Konzervatoř a Ladičská škola Jana Deyla, oční lékař specialista MUDr. Jitka Řehořová - Centrum zrakových vad FN Motol a další oční lékaři, Optik plus, Pedagogická fakulta Univerzity Karlovy v Praze, Pobytové rehabilitační a rekvalifikační středisko pro nevidomé Dědina, o.p.s., Sagitta Ltd., s.r.o., sociální odbory městských úřadů, SONS ČR (odbočky Praha a Střední Čechy, Středisko integračních aktivit Praha, Středisko výcviku vodicích psů, Tyflokabinet, Tyflopomůcky Praha, Metodické centrum odstraňování architektonických bariér), Spektra, v.d.n., střední školy na území Prahy a Středočeského kraje, TyfloCentrum Praha, o.p.s.

ústí nad labem

Adresa: Prokopa Diviše 5, 400 01 Ústí nad Labem

Telefon/Fax: 475 201 777

E-mail: usti@tyfloservis.cz

Vedoucí střediska: Bc. Nikol Aková

Instruktor: Lenka Lorencová, DiS.

Středisko je situováno v centru města spolu s dalšími subjekty poskytujícími sociální služby. Je tak dobře zajištěna dostupnost a okamžitá návaznost služeb.

Činnost střediska

Dlouhodobě se podílíme na rozvoji komunitního plánování, nyní konkrétně na 3. komunitním plánu péče města Ústí nad Labem.

Úspěšné ukončení studia zrakové terapie jednoho z instruktorů přispělo k vypracování praktických pomůcek pro přesnější diagnostiku důsledků zrakového postižení. Stali jsme se tak častými konzultanty pro školy s žáky se zrakovým postižením zařazenými do integrace.

V návaznosti na tuto činnost a zjištění, že podobné, vhodně upravené postupy, se dají dobře využít i u dospělých osob se zrakovým postižením, jsme připravili podklady pro vytvoření zážitkové a stimulační místnosti.

Statistické údaje o našich klientech ukazují na trend stále se snižujícího průměrného věku osob, kterým byly poskytnuty služby v dlouhodobých a krátkodobých kurzech - 46 let, zatímco při jednorázových intervencích je průměrný věk osob 69 let. Celkový počet kurzů rehabilitace je 107. 

Příběh

Pan H. naši organizaci kontaktoval již před několika lety. K těžkému poškození zraku u něj došlo následkem mnohaletého onemocnění diabetem. Z nabízených služeb rozhodně odmítal právě ty aktivity, jejichž nácvik by byl nejvhodnější - sebeobslužné dovednosti a nácvik prostorové orientace. Zabývali jsme se tedy tréninkem psaní na klávesnici a pan H. se naučil výborně pracovat s počítačem. Po čase však zjistil, že vyjít si sám ven, něco si koupit nebo jen tak na procházku, je lákavé. Po mnoha obtížích a hodinách tvrdé práce při nácviku prostorové orientace obdivuhodně překonal svůj závažný handicap a samostatně zvládl i složité trasy ve městě, kde žije. 

Z dopisů pana H.: "… Díky za jemnost, trpělivost a pochopení, s jakým přistupujete k lidem, které se snažíte vrátit do, alespoň trochu, běžného života. Jsem přesvědčen o tom, jelikož jsme spolu určitým, byť krátkým, úsekem života prošli, že dokážete přinášet lidem žijícím ve tmě jakési světlo naděje… Vytrvejte, prosím, u této záslužné služby." 

Akce a aktivity

Jako již tradičně jsme se zúčastnili Týdnů pro duševní zdraví. V letošním roce se v rámci této aktivity konal v městských sadech v Ústí nad Labem Happening "Zdraví - styl života". Naše středisko zde připravilo hmatovou dráhu a pro sportovněji založené zájemce jízdu na dvoukole. Zajímavostí se stal stánek s ukázkou oční jógy. Návštěvníci se také mohli výtvarně podílet na vzniku mandaly.

Za podporu projektům děkujeme: 

Tyfloservis, o.p.s. - krajské ambulantní středisko sociální rehabilitace

Siemens, s.r.o. 

Tyfloservis 2005 - sociální rehabilitace těžce zrakově postižených osob

Krajský úřad Ústeckého kraje, odbor sociálních věcí 

Krajský úřad Ústeckého kraje, odbor zdravotnictví

Tyfloservis 2005 - Terénní a ambulantní sociální rehabilitace těžce zrakově postižených

Statutární město Ústí nad Labem 

Dárcům a příznivcům děkujeme: 

Lions Club Ústí nad Labem 

Radka Mikušová

MUDr. Jana Kostolná, Oční ordinace v Děčíně

Oční optika J & J v Ústí nad Labem

Senátor MUDr. Pavel Sušický

Tiskárna BAUER

Ústecký deník

Česká tisková kancelář - oblastní redakce

Za dobrou spolupráci děkujeme: 

Arkádie, společnost pro komplexní péči zdravotně postižených, Centrum komunitní práce, o.s. v Ústí nad Labem, Centrum služeb pro zdravotně postižené v Ústí n. L. a v Lounech, distribuři a dodavatelé kompenzačních a optických pomůcek, Dobrovolnické centrum, o.s., Karko, v.d.n., Komunitní nadace Ústí n. L., Magistráty měst Most, Teplice, Ústí nad Labem - odbor péče o občany, městské úřady, oblastní odbočky SONS ČR Děčín, Louny, Teplice a Ústí n. L., oftalmolog specialista (tzv. S4) MUDr. Martin Hovorka a další oční lékaři, Speciálně pedagogické centrum - Démosthenes, o.p.s. a Škola Jaroslava Ježka, střední školy Ústeckého kraje, TyfloCentrum Ústí nad Labem, o.p.s., Univerzita J. E. Purkyně v Ústí n.L., vyšší odborné školy Ústeckého kraje.

Zlín

Adresa: Burešov 4886, 760 01 Zlín

Telefon/Fax: 577 437 133

E-mail: zlin@tyfloservis.cz

Vedoucí střediska: Petr Mach

Instruktor: Bohdana Chudárková

Krajské ambulantní středisko ve Zlíně se nachází v klidné okrajové části města zvané Burešov, u komunikace ve směru Holešov, ZOO Lešná. Je velmi dobře dostupné automobilem i městskou hromadnou dopravou. Zastávka MHD je necelých 200 m od budovy, automobil je možno zaparkovat přímo u budovy.

Činnost střediska

V roce 2005 se klientská práce střediska Zlín již tradičně nejintenzivněji zaměřovala na terénní rehabilitaci osob s těžkým zrakovým postižením ve Zlínském kraji, ale nemalou část naší práce obsáhly i služby poskytované formou ambulantní. 

Z terénních služeb byl již tradičně největší zájem o výuku a nácviky spojené s prostorovou orientací a samostatným pohybem lidí se zrakovým postižením, pomoc při výběru tras, dále výuku sebeobslužných dovedností, psaní na klávesnici kancelářského stroje a počítače a výuku Braillova bodového písma. Celkový počet krátkodobých a dlouhodobých rehabilitačních kurzů byl 26. 

U ambulantních služeb se nejčastěji jednalo o ukázky a doporučování speciálních optických i neoptických pomůcek usnadňujících čtení a dále poradenství a informace ohledně možností další rehabilitace pro nevidomé a slabozraké.

Zaznamenáváme nárůst lidí mladšího věku se zájmem o výuku vlastnoručního podpisu, psaní na klávesnici PC, sebeobslužných dovedností a pomoc při zvládnutí obsluhy náročných kompenzačních pomůcek, jako jsou televizní kamerové lupy a jiné zvětšovací systémy, ozvučené mobilní telefony a další. Odborná pomoc při odstraňování architektonických bariér je stále velmi žádána ze strany stavebních organizací a úřadů.

Příběh

Mezi našimi klienty by bylo možné nalézt rozmanité životní osudy, příběhy ze života lidského, ale za všechny tento: v době před několika lety jsme byli seznámeni s paní, která předtím postupně přišla o zrak z důvodu vážné nemoci. Navíc, po smrti manžela zůstala sama. Měla starostlivé děti, ale žijící daleko od místa jejího bydliště. Samota a závislost na okolí byly velmi tíživé, nicméně po pár letech, a také díky intenzivní práci v kurzech prostorové orientace, sebeobsluhy a konečně díky vodicímu psu, se paní podařilo natolik osamostatnit, že nyní, dle vlastních slov, žije spokojený a plnohodnotný život s přáteli a dětmi i s vnoučaty.

Akce a aktivity

Z další činnosti považujeme za pozoruhodnou možnost předvést našim uživatelům nové elektronické pomůcky pro prostorovou orientaci (např. laserovou hůl), které Tyfloservis zakoupil. Dále jsme se účastnili konzultací exponátů pro kurátory výstavy Design do tmy - návrhů užitkových předmětů se speciálním zřetelem na snadnou použitelnost pro nevidomé a slabozraké. Zahraniční spolupráci znamenal podíl pracovníka střediska na kurzech instruktorů prostorové orientace a samostatného pohybu pro Úniu nevidiacich a slabozrakých Slovenska (ÚNSS). Specifické intenzivní práci se zrakově postiženými jsme se věnovali na třech rekondicích. Přednášky pro studenty středních zdravotnických škol měly za cíl hlavně osvětu. 

Za podporu projektům děkujeme:

Cesta ze tmy 2005 - základní rehabilitace nevidomých a slabozrakých

Pozdraveno budiž světlo - 5. benefiční koncert Hradišťanu s Jiřím Pavlicou v Městském divadle Zlín

Statutární město Zlín 

Dárcům a příznivcům děkujeme: 

Tescoma, a.s. Zlín

anonymní dárce, Zlín

Muzika Hradišťan s Jiřím Pavlicou

Za dobrou spolupráci děkujeme: 

Český rozhlas Brno, Hradišťan s Jiřím Pavlicou, Krajský úřad Zlínského kraje, Magistrát města Zlína - Statutární město Zlín, Malá scéna (divadlo), Městské divadlo Zlín, městské úřady ve Zlínském kraji, oční chirurg prim. MUDr. Pavel Stodůlka, Ph.D., oční lékaři, oftalmolog specialista - MUDr. Ladislava Machová, optik Zdeněk Mezírka, SONS ČR (oblastní odbočka Zlín, Středisko výcviku vodicích psů Praha a další), Speciálně pedagogické centrum ve Zlíně, Spektra, v.d.n., střední zdravotnické školy, střední školy, gymnázia a střední odborná učiliště v kraji, TV Beskyd, TV Emurfilm, TV-NET, TyfloCentrum Zlín, o.p.s., Zlínské noviny a všichni další, kteří, byť i drobnou pomocí, podpořili nás a naše klienty.

finanční zpráva za rok 2005

Roční účetní závěrka

Rozvaha

(v celých tisících Kč)

Stav k prvnímu dni účetního období: -1-

Stav k poslednímu dni účetního období: -2-

AKTIVA







-1-

-2-

A.

Dlouhodobý majetek celkem



4 345

1 665

A.I.

Dlouhodobý nehmotný majetek celkem

57

57


4.
Drobný dlouhodobý nehmotný majetek

57

57

A.II.

Dlouhodobý hmotný majetek celkem

14 773

15 961


3.
Stavby
39
39

4.
Samostatné movité věci a soubory movitých věcí
8 997

9 211


7.
Drobný dlouhodobý hmotný majetek

5 737

6 711

A.III.

Dlouhodobý finanční majetek celkem

0

0

A.IV.

Oprávky k dlouhodobému majetku celkem

- 10 485
- 14 353


4.
Oprávky k drobnému dlouhod. nehm. majetku
- 57

- 57


6.
Oprávky ke stavbám




-6

- 7


7.
Oprávky k sam. mov. věcem a soub. mov. věcí
- 7 121

- 7 578


10.
Oprávky k drobnému dlouhod hm. majetku

- 3 301

- 6 711

B.

Krátkodobý majetek celkem



9 839

9 101

B.I.

Zásoby celkem




0

0

B.II.

Pohledávky celkem




501

577


4.
Poskytnuté provozní zálohy



461

495


5.
Ostatní pohledávky




2

2


13.
Nároky na dotace a ostatní zúčtování 



s rozpočtem org. územních samosprávních celků
38

80

B.III.

Krátkodobý finanční majetek celkem

9 221

8 405


1.
Pokladna





100

103


3.
Účty v bankách




9 121

8 302

B.IV.

Jiná aktiva celkem




117

119


1.
Náklady příštích období



117

119

AKTIVA CELKEM






14 184

10 766

PASIVA







-1-

-2-

A.

Vlastní zdroje celkem




12 772

9 245

A.I.

Jmění celkem





12 628

11 137


1.
Vlastní jmění





2 807

2 997


2.
Fondy






9 821

8 140

A.II.

Výsledek hospodaření celkem


144

-1 892


1.
Účet výsledku hospodaření



144

-1 892

B.

Cizí zdroje celkem




1 412

1 521

B.I.

Rezervy celkem




0

0

B.II.

Dlouhodobé závazky celkem



0

0

B.III.

Krátkodobé závazky celkem



1 334

1 457


1.
Dodavatelé





204

239


4. 
Ostatní závazky




4

5


5.
Zaměstnanci





424

450


7.
Závazky k institucím sociálního zabezpečení 



a veřejného zdravotního pojištění


220

213


9.
Ostatní přímé daně




43

45


22.
Dohadné účty pasivní




439

505

B.IV.

Jiná pasiva celkem




78

64

B.IV.1.

Výdaje příštích období


0

3


2. 
Výnosy příštích období



78

61

PASIVA CELKEM






14 184

10 766

Výkaz zisku a ztráty

(v celých tisících Kč)

Činnost hlavní: -1-

Činnost hospodářská: -2-

Činnost celkem: -3-

NÁKLADY






-1-

-2-

-3-

A.I.

Spotřebované nákupy celkem

5 354

0

5 354


1.
Spotřeba materiálu



5 071

0

5 071


2.
Spotřeba energie



279

0

279


3.
Spotřeba ostatních 



neskladovatelných dodávek


4

0

4

A.II.

Služby celkem



3 944

0

3 944


5.
Opravy a udržování



447

0

447


6.
Cestovné




202

0

202


7.
Náklady na reprezentaci


1

0

1


8.
Ostatní služby




3 294

0

3 294

A.III.

Osobní náklady celkem


8 812

0

8 812


9.
Mzdové náklady



6 575

0

6 575


10.
Zákonné sociální pojištění


2 237

0

2 237

A.IV.

Daně a poplatky celkem


12

0

12


16. 
Ostatní daně a poplatky


12

0

12

A.V.

Ostatní náklady celkem


301

0

301


24.
Jiné ostatní náklady



301

0

301

A.VI.

Odpisy, prodaný majetek, tvorba 



rezerv a opravných položek celkem

805

0

805


25.
Odpisy dlouhodobého nehmotného 



a hmotného majetku



805

0

805

A.VII.

Poskytnuté příspěvky celkem


302

0

302


31.
Poskytnuté příspěvky zúčtované mezi 



organizačními složkami


300

0

300


32.
Poskytnuté členské příspěvky

2

0

2

A.VIII.

Daň z příjmů celkem



0

0

0

NÁKLADY CELKEM




19 530

0
        19 530

VÝNOSY






-1-

-2-

-3-

B.I.

Tržby za vlastní výkony 



a za zboží celkem



82

6

88


2.
Tržby z prodeje služeb


82

6

88

B.II.

Změny stavu vnitroorganizačních 



zásob celkem




0

0

0

B.III.

Aktivace celkem



0

0

0

B.IV.

Ostatní výnosy celkem


2 892

0

2 892


15.
Úroky





33

0

33


17.
Zúčtování fondů



2 664

0

2 664


18.
Jiné ostatní výnosy



195

0

195

B.V.

Tržby z prodeje majetku, zúčtování 



rezerv a opravných položek celkem

63

0

63


19.
Tržby z prodeje dlouhodobého 



nehmotného a hmotného majetku

63

0

63

B.VI.

Přijaté příspěvky celkem


2 288

0

2 288


27.
Přijaté příspěvky (dary)


2 288

0

2 288

B.VII.

Provozní dotace celkem


12 307

0
         12 307


29.
Provozní dotace



12 307

0
         12 307

VÝNOSY CELKEM





17 632

6
          17 638

C.

Výsl. hospodaření před zdaněním

- 1 898

6
          - 1 892


34.
Daň z příjmů




0

0

0

D.

Výsledek hospodaření po zdanění

- 1 898

6
         -  1 892

Příloha

ODSTAVEC 1

Firma: Tyfloservis, o.p.s.

Sídlo: Krakovská 21, 110 00  Praha 1

IČ: 26200481

Právní forma účetní jednotky: obecně prospěšná společnost

Předmět podnikání (popř. účel zřízení): služby nevidomým a slabozrakým

Rozvahový den: 31. 12. 2005

Okamžik sestavení účetní závěrky: 31. 12. 2005

Datum vzniku účetní jednotky (popř. zahájení činnosti): 18. 9. 2000

Osoba odpovědná za účetnictví: PhDr. Josef Cerha

Osoba odpovědná za účetní závěrku: PhDr. Josef Cerha

V Praze dne 22. 3. 2006

Jména a příjmení členů statutárních orgánů:

JUDr. Karel Nový, předseda správní rady

Mgr. Viktor Dudr, člen správní rady

Doc. PhDr. Lea Švecová, Ph.D., člen správní rady

Jména a příjmení členů dozorčích orgánů: 

Ing. Jan Strašrybka, předseda dozorčí rady

PhDr. Jiří Reichel, člen dozorčí rady

JUDr. Radmila Chadimová, člen dozorčí rady

Popis organizační struktury ÚJ, popř. zásadní změny během ÚO: žádné nenastaly

Popis změn a dodatků provedených v uplynulém ÚO v obchodním rejstříku: 

změny v osobách členů správní a dozorčí rady

ODSTAVEC 3

Průměrný přepočtený počet zaměstnanců během ÚO: 37

Osobní náklady: 8 812 730,- Kč

Členové řídících orgánů (počet): 0

Osobní náklady: 0

Odměny osobám, které jsou statutárním orgánem: 0

Odměny členům statutárních a dozorčích orgánů: 0

Výše vzniklých nebo sjednaných penzijních závazků bývalých členů vyjmenovaných orgánů: 0

ODSTAVEC 5

Použité obecné účetní zásady: 

ÚJ účtuje v souladu se zákonem o účetnictví, vyhláškou č. 504/2002 Sb. a Českými účetními standardy pro organizace, jejichž hlavním předmětem činnosti není podnikání.

Použité účetní metody: 

ÚJ účtuje v soustavě podvojného účetnictví, účetnictví je vedeno prostředky výpočetní techniky, SW Kalkul2. Prvotní doklady i tiskové výstupy jsou archivovány v sídle společnosti. 

Způsob oceňování: 

Majetek i závazky jsou oceňovány v souladu se zákonem o účetnictví. 

Způsob odpisování:

Odpisování majetku je prováděno na základě odpisového plánu, sestaveného v závislosti na době použitelnosti jednotlivých druhů majetku. V roce 2005 byla provedena změna metodiky odpisování drobného dlouhodobého majetku z důvodu lepší průkaznosti při vyúčtování dotací. Veškerý drobný dlouhodobý majetek byl odepsán do nákladů. 

Odchylky od věrného a poctivého obrazu předmětu účetnictví: Nejsou.

Způsob stanovení opravných položek: Opravné položky nebyly stanoveny. 

Způsob stanovení oprávek k majetku: 

Oprávky k majetku byly stanoveny v souladu s odpisovým plánem.

Způsob přepočtu údajů v cizích měnách na českou měnu: 

Pro přepočet cizích měn je používán aktuální kurz ČNB, pouze pro vklady a výběry v hotovosti je používán aktuální kurz banky. 

ODSTAVEC 6

Významné položky z rozvahy podstatné pro analýzu a pro hodnocené finanční a majetkové situace a výsledku hospodaření ÚJ, které nevyplývají přímo z rozvahy: 

Nejsou. 

Významné položky z výkazu zisku a ztráty podstatné pro analýzu a pro hodnocení finanční a majetkové situace a výsledku hospodaření ÚJ, které nevyplývají přímo z výkazu zisku a ztráty: Nejsou. 

Zvláště uváděné významné údaje, které nejsou v rozvaze a výkazu zisku a ztráty samostatně vykázány:

Doměrky splatné daně z příjmu za minulá ÚO: Nejsou.

Rozpis odloženého daňového závazku nebo pohledávky: Není.

Rozpis rezerv: Nejsou.

Dlouhodobé bankovní úvěry včetně úrokových sazeb: Nejsou.

Popis zajištění úvěru: Není.

Přijaté dotace na investiční a provozní účely: 
MZ 
9 500 000,- Kč


ostatní 
2 807 873,- Kč

ODSTAVEC 7

Pohledávky a závazky po lhůtě splatnosti: Nejsou.

Pohledávky a závazky, které k rozvahovému dni mají dobu splatnosti delší než pět let: Nejsou.

Pronajatý majetek: Není.

Majetek zatížený zástavním právem nebo věcným břemenem, s uvedením převedeného nebo poskytnutého zajištění: Není.

Drobný nehmotný a hmotný majetek neuvedený v rozvaze, uváděný v příloze s ohledem na princip významnosti: Není.

Významné události, které se stanou mezi rozvahovým dnem a okamžikem sestavení účetní závěrky: Nenastaly žádné. 

ODSTAVEC 8

Rozpis položek výkazu a ztráty sestaveného podle přílohy č. 3 k vyhlášce 500/2002 Sb.:

Výnosy

Položka 




částka

Tržby za prodej zboží 


0

Výkony 




87 621,-Kč

Tržby z prodeje dlouh. maj. a materiálu 
63 000,- Kč

Ostatní provozní náklady 


2 858 914,- Kč

Převod provozních výnosů 


0

Náklady 

Položka




částka

Náklady vynaložené na prodané zboží 
0

Výkonová spotřeba 



9 298 512,- Kč

Osobní náklady 



8 812 730,- Kč

Daně a poplatky 



11 696,- Kč

Odpisy DNM a DHM 


804 810,- Kč

Zůstatková cena prod. dlouh. maj. a mat. 
0

Změna stavu rezerv a opravných položek 
0

Ostatní provozní náklady 


300 515,- Kč

Převod provozních nákladů 


0

ODSTAVEC 11

Položky vykázané v rozvaze a výkazu zisku a ztráty za minulé běžné ÚO, které nejsou ve výše zmiňovaných obdobích srovnatelné (§4/5 vyhl.): Nejsou. 

Zhodnocení základních údajů v účetní závěrce

Za rok 2005 společnost dosáhla ztráty ve výši 1 892 154,96 Kč. Výše ztráty byla způsobena především změnou v metodice odpisování drobného dlouhodobého majetku, neboť vzhledem k nutnosti dokládat drobný majetek pořízený z dotace při kontrolách nejrůznějších úřadů bylo provedeno jednorázové doodepsání tohoto majetku do nákladů. Kromě odpisů se na vzniku ztráty podílelo čerpání volných finančních prostředků minulých let, kdy tyto prostředky byly převedeny prostřednictvím hospodářského výsledku do rezervního fondu.

Přehled o peněžních příjmech a výdajích

Příjmy celkem: 
14 974 637,67 Kč

Výdaje celkem: 
18 725 652,53 Kč

Přehled rozsahu příjmů (výnosů) v členění podle zdrojů

Příjmy:

tržby ze služeb
87 621,- Kč

přijaté úroky

32 677,60 Kč

ostatní výnosy

195 326,68 Kč

tržby z prodeje majetku
63 000,- Kč

dotace



12 307 873,70 Kč

přijaté příspěvky

3 293 626,- Kč

Vývoj a konečný stav fondů (v Kč)





Stav k 1.1. 2005
 k 31.12. 2005


Rozdíl

Rezervní fond


2 872 370,57

3 016 286,33


+ 143 915,76

Nevyčerpané přísp. SONS 
2 212 342,76

521 004,37


- 299 769,61

Sbírka SONS 2004

0


989 810,-


+ 989 810,-

Ostatní finanční prostředky
0


798 761,70

       +  798 761,70
Nevyčerp. BP 2003

2 164 189,50

242 295,35

       - 1 921 894,15

Nevyčerp. BP 2004

2 572 300,-

2 572 300,-

0

V průběhu roku došlo ke snížení stavu fondů společnosti z 9 821 202,83 Kč k 1. 1. 2005  na 8 140 457,75 Kč k 31.12. 2005.

Vlastní jmění včetně prostředků na pořízení dlouhodobého majetku vzrostlo 

z 2 807 259,55 Kč k 1. 1. 2005 na 2 997 369,55 Kč k 31. 12. 2005.

Stav a pohyb majetku a závazků (v Kč)





Stav k 1.1. 2005
 k 31.12. 2005


Rozdíl

Drobný DDNM

56 979,-

56 979,-


 0

Stavby



38 806,-

38 806,-


0

DDHM


5 737 295,53

6 710 792,53
 

+  973 497,-

Dlouhodobý HM

8 996 651,81

9 211 154,81


+ 214 503,-

Oprávky k DDNM

- 56 979,-

- 56 979,-


0

Oprávky ke stavbám

- 5 824,-

- 7 144,-


- 1 320,-

Oprávky k DDHM

- 3 300 865,58

- 6 710 792,53

         - 3 409 926,95

Pokladna


100 357,-

103 398,-


+ 3 041,-

Ceniny



0,-


495,-



+  495,-

Bankovní účty


9 120 762,88

8 301 935,28
 
            - 818 827,60

Poskytnuté zálohy

461 377,23

495 337,80

            + 33 960,57

Ostatní pohledávky

2 322,50

1 535,-



- 787,50

Dodavatelé


8 911,95

239 469,60

           + 230 557,65

Ostatní závazky

4 484,90

5 199,-



+ 714,10

Záv. k zaměstnancům
 
423 750,-

450 032,-


+ 26 282,-

Závazky ze soc. zabezp.
219 883,-

213 234,-


- 6 649,-

Závazky k FÚ


43 424,-

44 607,-


+  1 183,-

Nároky na dotace

38 000,-

80 000,-


+ 42 000,-

Náklady příštích období
117 430,-

118 756,-


+ 1 326,-

Výdaje příštích období
0


2 267,-



+ 2 267,-

Výnosy příštích období
77 712,-

60 621,40


- 17 090,60

Dohadné účty pasívní

439 545,38

505 190,25


+  65 644,87

Finanční majetek k 31. 12. 2005: 





    8 405 828,28  Kč

Závazky: 
952 541,60 Kč (včetně závazků z titulu mezd za měsíc prosinec)

Pohledávky: 
576 872,80 Kč (včetně provozních záloh)

Náklady v druhovém členění

Úplný objem nákladů v členění na náklady vynaložené pro plnění obecně prospěšných služeb, pro plnění činností doplňkových a náklady na vlastní činnost (správu).

Společnost nemá hospodářskou činnost, veškeré náklady společnosti jsou náklady pro plnění obecně prospěšných služeb.

Materiál



5 070 770,57

Spotřeba energie, plynu, vody
278 915,84

Spotřeba ost. neskl. dodávek

4 327,50

Opravy a udržování


447 260,70

Cestovné



201 900,25

Náklady na reprezentaci

1 025,-

Nájemné včetně služeb

874 700,22

Výkony spojů



557 774,38

Ostatní služby



1 861 836,90

Mzdové náklady


6 575 458,-

Sociální a zdravotní pojištění

2 237 272,-

Poplatky a kolky


11 696,-

Kurzové ztráty


162,84

Bankovní poplatky


43 137,16

Pojistné



257 131,39

Ostatní finanční náklady

83,78

Odpisy




804 810,-

Poskytnuté příspěvky


302 200,-

Náklady celkem


19 530 462,53
zpráva auditora

Zpráva auditora vedení obecně prospěšné společnosti Tyfloservis, o.p.s.

Provedl jsem audit přiložené účetní závěrky účetní jednotky Tyfloservis, o.p.s., IČ 26200481 k 31. prosinci 2005. Za sestavení účetní závěrky jsou odpovědné statutární orgány účetní jednotky. Mojí úlohou je vyjádřit na základě auditu výrok o této účetní závěrce.

Audit jsem provedl v souladu se Zákonem o auditorech a Komoře auditorů České republiky a auditorskými směrnicemi Komory auditorů České republiky. Tyto směrnice požadují, aby byl audit naplánován a proveden tak, aby auditor získal přiměřenou jistotu, že účetní závěrka neobsahuje významné nesprávnosti. Audit zahrnuje výběrovým způsobem provedené ověření úplnosti a průkaznosti částek a informací uvedených v účetní závěrce.

Audit rovněž zahrnuje posouzení správnosti a vhodnosti použitých účetních zásad a významných odhadů učiněných společností a zhodnocení celkové prezentace účetní závěrky. Jsem přesvědčen, že provedený audit poskytuje přiměřený podklad pro vyjádření výroku.

Podle mého názoru, účetní závěrka ve všech významných ohledech podává věrný a poctivý obraz aktiv, závazků, vlastního kapitálu a finanční situace účetní jednotky Tyfloservis, o.p.s. k 31. prosinci 2005 a výsledek hospodaření za rok 2005 v souladu se zákonem o účetnictví a předpisy České republiky. 

"výrok bez výhrad"

Účetní jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve výši 

10 766 tis. Kč, cizí zdroje ve výši 1 521 tis. Kč.
V Praze, dne 16. května 2006
Ing. František Meierl

auditor - č. osvědčení 1160

závěrem

Závěrem

V roce 2005 byl projekt Tyfloservis realizován již patnáctým rokem. Jeho cíle se dařilo v průběhu roku naplňovat a hodnotíme ho proto kladně. Chod všech 12 ambulantních středisek byl zajištěn v plné šíři. Rehabilitačními kurzy či poradenstvím prošlo přes 5 000 uživatelů. 

Z podstaty námi poskytovaných služeb vyplývá potřeba jejich udržení ve stabilní podobě, přesto do časem prověřených metod a postupů vstupuje inovace jak z popudu samotných uživatelů, tak v souvislosti s nově se objevujícími pomůckami.

Snažíme se udržet standardní kvalitu, ale také dostupnost služeb, a současně ve vymezeném rámci služby rozšiřovat a specializovat. Kromě tradičně nabízeného nácviku orientace v prostoru s bílou holí či výuky Braillova písma jsme tento rok začali se zrakovou terapií, poté, co sedm našich instruktorů absolvovalo kurz na Katedře speciální pedagogiky Pedagogické fakulty UK v Praze.

V roce 2005 jsme věnovali celkem 7 982 hodin přímé rehabilitační práce dlouhodobým nebo krátkodobým, skupinovým nebo individuálním kurzům pro uživatele s postižením zraku. V kurzech rehabilitace byl celkový počet účastníků 721. Přitom většinou (615x) to byly kurzy individuální. 

Z výukových kurzů byl největší zájem o prostorovou orientaci a samostatný pohyb - 149 individuálních kurzů, což je o něco méně něž v předešlém roce (o 22). Tradičně velký zájem zůstává o výuku psaní na klávesnici (134 kurzů). Jeho zvládnutí pak umožňuje další integraci v podobě studia či získání zaměstnání. Počet těchto kurzů je s předchozím rokem srovnatelný. Výuce čtení a psaní Braillova bodového písma, většinou u nevidomých, jsme se věnovali 52x a sebeobslužným dovednostem jsme krátkodobě a dlouhodobě vyučovali celkem 64 lidí. 

Dalším 442 nevidomým nebo slabozrakým se pracovníci Tyfloservisu věnovali během 71 dnů na 22 rekondičních pobytech, kde zajišťovali odborný program.  Práce s klienty na rekondičních pobytech byla navýšena (o 4 pobyty, o 101 klientů více). 

Hodiny byly dále ve srovnání s předchozím rokem výrazně navýšeny u jednorázových porad. Bylo jich zaznamenáno 6 132, což je oproti minulému roku o 1 513 více. Instruktoři Tyfloservisu vystavili 980 doporučení na optické pomůcky pro potřeby oftalmologů specialistů. 

Také počet konzultací k odstraňování architektonických bariér z hlediska potřeb nevidomých a slabozrakých byl zvýšen. V roce 2005 jsme jich evidovali 189. 

Zaznamenali jsme také větší počet studentů, kteří v Tyfloservisu absolvují odbornou stáž (280), ale počet hodin jim věnovaných se naopak snížil (z 3 961 na 3 487). 

Vzhledem k současnému zaměření Tyfloservisu na osvětu o možnostech rehabilitace zrakově postižených lidí se zvýšil také počet posluchačů, kteří vyslechli přednášky. Bylo to 3 848 osob (tedy o 261 více než v minulém roce).   

Při celkovém zhodnocení statistického přehledu činnosti Tyfloservisu za rok 2005 můžeme říci, že zjišťujeme trend zvyšujícího se počtu hodin věnovaných přednáškám a jednorázovým intervencím (poradenství), oproti rehabilitačním kurzům. Přednášení jako cílená osvětová činnost vůči vybraným profesím je bezesporu důležitá, ale je na zvážení, zda v této tendenci pokračovat. Určitý úbytek hodin v oblasti kurzů může být způsoben také zvyšující se administrativní náročností naší činnosti, objevující se mimo jiné v souvislosti s nutností zavést standardy kvality. Velká část hodin byla v daném roce věnována také pořádání kurzu instruktorů prostorové orientace a samostatného pohybu a celkově zvyšování kvalifikace pracovníků. 

K 31. 12. 2005 byl proveden audit účetní závěrky za rok 2005. Výroční zpráva byla auditována k 16. 5. 2006. V průběhu roku 2005 nedošlo ke změnám v zakládací listině. Uplynutí funkčních období vždy jednoho člena správní a dozorčí rady si vyžádalo volbu jejich nástupců. V roce 2005 nedošlo ke změně ředitele. OPS Tyfloservis v roce 2005 nerealizovala doplňkovou činnost. 

Jsme rádi, že služby je možné kontinuálně poskytovat již patnáctým rokem, za což vděčíme v první řadě zásadní podpoře Ministerstva zdravotnictví ČR. Děkujeme dále Sjednocené organizaci nevidomých a slabozrakých za významnou finanční podporu i spolupráci v odborné oblasti. Děkujeme magistrátům a krajským úřadům, i dalším úřadům měst a obcí za podporu regionálních projektů a tedy za nezanedbatelný rozvoj činnosti krajských středisek. Poděkování patří také četným firmám i jednotlivcům, kteří podpořili rehabilitační služby Tyfloservisu finančními nebo materiálními dary, ale i osobní podporou naší práce. Celostátní projekt Tyfloservis hodnotíme za rok 2005 jako úspěšný. Doufáme, že také následující roky přinesou dobré podmínky pro poskytování rehabilitačních služeb nevidomým a slabozrakým uživatelům. 

Zpráva auditora k výroční zprávě společnosti Tyfloservis, o.p.s.

Ověřili jsme soulad výroční zprávy s účetní závěrkou, která je obsažena v této výroční zprávě. Za správnost výroční zprávy je zodpovědné vedení společnosti. Naším úkolem je vydat na základě provedeného ověření výrok o souladu výroční zprávy s účetní závěrkou. 

Ověření jsem provedl v souladu s Mezinárodními auditorskými standardy a souvisejícími aplikačními doložkami Komory auditorů ČR. Tyto standardy vyžadují, aby auditor naplánoval a provedl ověření tak, aby získal přiměřenou jistotu, že informace ve výroční zprávě, které popisují skutečnosti, jež jsou též předmětem zobrazení v účetní závěrce, jsou ve všech významných ohledech v souladu s příslušnou účetní závěrkou. Jsem přesvědčen, že provedené ověření poskytuje přiměřený podklad pro vyjádření výroku auditora. 

Podle mého názoru jsou informace uvedené ve výroční zprávě ve všech významných ohledech v souladu s výše uvedenou účetní závěrkou.

V Praze, dne 16. května 2006
Ing. František Meierl

auditor - č. osvědčení 1160

Výroční zpráva 2005 - Tyfloservis, o.p.s.

V pořadí šestá výroční zpráva Tyfloservisu, o.p.s. Přístupná v sídle společnosti, v rejstříku obecně prospěšných společností, v krajských knihovnách a na www.tyfloservis.cz.

K vydání schválena správní radou po přezkoumání dozorčí radou společnosti.
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Děkujeme všem,

jejichž materiální dar, finanční příspěvek nebo jiná podpora a aktivity, 

mají výrazný dopad na realizaci celého projektu Tyfloservis: 

(Poděkování jednotlivým regionálním příznivcům je uvedeno uvnitř 

této výroční zprávy v rámci prezentací krajských ambulantních středisek.)

Ministerstvo zdravotnictví ČR

Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých ČR

Moravskoslezský kraj - Plzeňský kraj - Hlavní město Praha

Statutární město Karlovy Vary - Jihomoravský kraj 

Statutární město Ostrava - Ústecký kraj

Statutární město Olomouc - Statutární město Plzeň

Statutární město Hradec Králové - Siemens, s.r.o.

Statutární město Zlín - Budějovický Budvar, n.p. České Budějovice

Polabská Stavební CZ, s.r.o. - Provident Financial, s.r.o.

Liberecký kraj - Lions Club Plzeň-City

Statutární město Brno - Královéhradecký kraj

Statutární město Ústí nad Labem - Galop, s.r.o.

Pardubický kraj - Mlýn Perner Svijany spol. s r.o.

Obecní dům v Praze

Za morální podporu a odbornou spolupráci 

děkujeme následujícím osobnostem:

Prof. MUDr. Jan Kolín, DrSc.

Prof. PaedDr. Ján Jesenský, Csc.

paní hraběnka Mathilda Nostitzová

Mgr. Milan Pešák

Mgr. Martin Kupka

Jiří Pavlica

PhDr. Dagmar Moravcová

PaedDr. Markéta Skalická

Za pomoc a spolupráci děkujeme: 

Česká oftalmologická společnost ČLS JEP

Pedagogická fakulta Univerzity Karlovy v Praze

Pedagogická fakulta Univerzity Hradec Králové

Pedagogická fakulta Masarykovy Univerzity v Brně
